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Rozdziat I.
Przepisy definiujgce
§1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach;
Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe o systemie o$wiaty;
Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe prawo oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkdét im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach;

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach;

6. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkét im. ks. dra
Jana Zwierza w Ropczycach;

7. Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicdw Zespotu Szkét im. ks. dra Jana
Zwierza w Ropczycach;

8. Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumiec samorzad uczniowski Zespotu Szkét im.
ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach;

9. Wicedyrektorach, Kierowniku Szkolenia Praktycznego, Kierowniku Warsztatéw Szkolnych —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wicedyrektora |, Wicedyrektora II, Kierownika
Szkolenia Praktycznego, Kierownika Warsztatow Szkolnych w Zespole Szkét im. ks. dra Jana
Zwierza w Ropczycach;

10. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w
Ropczycach;

11. Organie prowadzgcym Zespot Szkét im. ks. dra — nalezy przez to rozumiec Powiat Ropczycko-
Sedziszowski w Ropczycach ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce;

12. Programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumieé¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. ks. dra
Jana Zwierza w Ropczycach;

13. Rodzicach (prawnych opiekunach) - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (prawnych
opiekundw) uczniéw uczeszczajgcych do Zespotu Szkét im. ks. dra J. Zwierza w Ropczycach.
14. Organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkdt im. ks. dra Jana Zwierza w

Ropczycach - nalezy przez to rozumiec Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdziat Il.
Nazwa i typ szkoty

§2. Zespodt nosi nazwe: Zespot Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach
ul. Mickiewicza 14, 39-100 Ropczyce.

§3. W skfad Zespotu wchodza:
1. Technikum Nr 1 w Ropczycach, w ktérym bedg prowadzone klasy dotychczasowego
czteroletniego Technikum Nr 1 w Ropczycach;
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Ropczycach;
3. Liceum Ogdlnoksztatcgce Sportowe, w ktérym beda prowadzone klasy dotychczasowego
trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcgcego Sportowego w Ropczycach;
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1) D

§4. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski ul. Konopnickiej
5, 39-100 Ropczyce.
Rozdziat Ill.
Organy Zespotu Szkét

§5. Organami Zespotu sa:
yrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna Zespotu

3) Rada Rodzicow Zespotu

4) Samorzad Uczniowski Zespotu

§6. 1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkét i placowek wchodzgcych w sktad zespotu;

2. Dyrektora powotuje organ prowadzacy szkote;

3. Dyrektora powotuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami;

4. Do
1) o

obowigzkéw Dyrektora nalezy:
pracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

2) powierzenie funkcji kierowniczych: wicedyrektoréow, innych stanowisk kierowniczych

i odwotanie z tych funkcji;

3)o
p

pracowanie zakresu obowigzkéw wicedyrektoréw, innych stanowisk kierowniczych oraz
racownikéw niepedagogicznych Szkoty;

4) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie i zwalnianie jej;

6) dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie oraz zwalnianie;

7) o

pracowanie regulaminu premiowania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

8) kierowanie catoksztattem dziatania Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministra
Edukacji Narodowej;
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich

rozwoju, wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim;

c) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej
kadry;

e) organizowanie wspotdziatania z Radg Rodzicdéw i zapewnienie jego realnego wptywu
na dziatalnos¢ Szkoty;

f) przedstawienie RP co roku ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci Szkoty;

g) dbanie o mienie Szkoty, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o
ochronie przeciwpozarowej;

h) stwarzanie warunkow do wspétpracy z uczniami i rodzicami;

i)
j)

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
opracowanie projektu wydatkéw z budzetu Szkoty;



5.
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k) wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej Szkoty;

[) realizowanie zarzadzen organu prowadzgcego oraz uchwat Rady Pedagogicznej
zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi;

m) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlinych.

Uprawnienia Dyrektora:
1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Szkoty;
3) premiowanie i nagradzanie pracownikdw zgodnie z ,Regulaminem premiowania
i nagradzania”;
4) udzielanie kar porzadkowych pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;
5) przyjmowanie uczniéw do Szkoty;
6) skredlenie ucznia z listy ucznidbw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
7) formalna ocena pracy nauczycieli i innych pracownikdéw;
8) wnioskowanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla pracownikéw Szkoty;
9) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezgcego funkcjonowania;
10) wykorzystanie wedtug swego uznania (po konsultacji z RP) sSrodkéw finansowych
przyznanych na dziatalnos¢ Szkoty;
11) reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywanie dokumentow i
korespondencji;
12) zmienianie lub wprowadzanie nowych profili ksztatcenia zawodowego (w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i wojewddzkim biurem pracy);
13) wstrzymywanie uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa;
14) wydawanie zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki.

. Dyrektor odpowiada przed organem prowadzgcym oraz Kuratorem Oswiaty za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad uczniami;
2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiaty i niniejszego Statutu;
3) bezpieczenstwo o0sob znajdujgcych sie w obiektach Szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;
4) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektdw szkolnych;
5) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$é Szkoty;
6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
7) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki petni upowazniony przez niego

wicedyrektor.
§7.1 Rade Pedagogiczng Zespotu tworzg rady pedagogiczne szkét wchodzacych
w sktad zespotu.



2. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§8.1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicoéw ucznidow Zespotu Szkét.
Rodzice majg prawo do wytaniania swej reprezentacji — Rady Rodzicéw, ktora
reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnym gtosowaniu przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow dziata na podstawie swego regulaminu, okreslajgcego wewnetrzng
strukture i tryb pracy oraz tryb wyboréw do rady. Jej posiedzenia sg protokotowane.
Pracg Rady Rodzicow kieruje prezydium wybierane przez ogdlne zebranie rodzicow
Rada Rodzicow ma prawo:
wystepowac do Dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
znac zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie i Szkole;
do wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;
do pozyskiwania rodzicdw w celu czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania pomocy materialnej Szkole w tym zakresie;
do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty;
do wystepowania z umotywowanymi wnioskami do Dyrektora Szkoty o zmiane
nauczyciela bgdz wychowawcy.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

N

uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego Szkoty,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb Srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikdw oraz szkolnego zestawu programéw
nauczania.

§ 9. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzgdu uchwalonego przez

0go6t ucznidw Zespotu.

3. Pracg samorzadu kieruje przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel —

opiekun Samorzgdu uczniowskiego

5. Samorzad ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty

whnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wtfasnych zainteresowan;
prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej,
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo do wystepowania z umotywowanymi wnioskami do Dyrektora Szkoty o zmiane
nauczyciela bgdZz wychowawcy klasy;

prawo do wyrazenia opinii odnosnie pracy nauczyciela;

prawo do wydawania opinii o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§10. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza wséréd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez te stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po uzgodnieniu
warunkdéw dziatalnosci i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§11.1. Wszystkie organy Zespotu wspodtpracujg ze sobg w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuAczych. Majg one mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg,
statutami szkét wchodzacych a sktad Zespotu szkét oraz regulaminami .

Kazdy z organdw Szkoty ma prawo w razie sytuacji konfliktowych wystgpi¢ do Dyrektora z
whnioskiem o umozliwienie ich rozwigzania wewnatrz Zespotu Szkét:

3. Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) zarzadzenia i ogtoszenia;

2) wspolne posiedzenie Rady Pedagogicznej z prezydium Rady Rodzicdw i Centralng Radg
Uczniowska;

3) zapoznanie rady pedagogicznej, rady rodzicdw i rady ucznidw z nowymi aktami
prawnymi dotyczgcymi oswiaty;

4) wspodlne organizowanie imprez typu: wycieczki, wieczorki itp.;

5) wspdlne dziatania zmierzajgce do zapewnienia opieki zdrowotnej mtodziezy;

6) poszukiwanie sponsorow wspomagajgcych dziatalnos¢ finansowg i gospodarczg
Szkoty.

§.12 Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i sale
lekcyjne a ponadto:

1) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;



2)

3)
4)
5)
6)

pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,
sklepiku;
biblioteke i czytelnie;
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
archiwum;
szatnie.
Rozdziat IV.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§13.1. W Zespole Szkét tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor (1),
2) Wicedyrektor (ll),
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego,

4) Kierownik Warsztatéw Szkolnych,

2. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespotu po zaopiniowaniu

przez organ prowadzgacy i Rade Pedagogiczna.

3. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w Zespole Szkot:

1)

na wlasng prosbe za 3 miesiecznym wypowiedzeniem;

2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku szkolnego za

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

3 miesiecznym wypowiedzeniem:
a) z inicjatywy witasnej Dyrektora, ktéry powierzyt funkcje kierowniczg, w razie
otrzymania negatywnej oceny pracy;
b) na umotywowany wniosek RP albo organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§14.1. Zadania, obowigzki i kompetencje wicedyrektora:
1) przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:
a) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
b) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty:
- rocznego planu pracy Szkoty;
- przydziatu czynnosci nauczycieli;
- kalendarza imprez szkolnych;
- tygodniowego rozktadu zajec.
przygotowuje informacje o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym;
organizuje i koordynuje tok dziatalnosci dydaktycznej, pedagogicznej i wychowawczej
klas;
utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow;
wspotpracuje z pielegniarkg w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli a takze lekcji i zaje¢ wychowawczych wychowawcoéw klas;
kieruje pracg komisji przedmiotowych;
organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli na przerwach;
organizuje egzaminy: poprawkowe, klasyfikacyjne, maturalny;



10) przeprowadza badanie wynikdw nauczania i przedstawia je na posiedzeniach rady

pedagogicznej;

11) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

12) nadzoruje przebieg olimpiad i konkursow.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1)

nadzoruje prace nauczycieli;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia

3)

4)

5)

6)
7)

zastepstwa za Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen;

decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego;

ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

ma prawo do udzielania pochwat i kar uczniom;

ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem Wicedyrektor Szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem w ramach powierzonych zadan.

§15.1. W Zespole tworzy sie stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego

2. Zadania, obowigzki i kompetencje Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

organizuje praktyki uczniowskie i odpowiada za ich prawidtowy przebieg;
przygotowuje harmonogram i opracowuje program praktyk oraz umowy z zaktadami
pracy;
przeprowadza szkolenia dla uczniéw odbywajacych praktyki oraz spotkania
informacyjne dla wychowawcow i rodzicow o przebiegu praktyk;
kontroluje prawidtowo$¢ przebiegu praktyk i dokumentacje prowadzong przez uczniow;
przewodniczy komisji zaliczajacej praktyki zawodowe, wpisuje oceny do dokumentacji
pedagogicznej;
wspodtpracuje z warsztatami szkolnymi w sprawach dotyczacych zaje¢ praktycznych;
organizuje egzaminy zawodowe;
przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania ze sprawowanego nadzoru i
realizacji ksztatcenia praktycznego;
przyjmuje na siebie cze$é zadan Dyrektora a w szczegdlnosci przygotowuje projekty
nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty w zakresie mu
powierzonym:

a) rocznego planu pracy Szkoty;

b) tygodniowego rozktadu zajeg;

c) przydziatu czynnosci nauczycieli;

10) wykonuje polecenia Dyrektora.

. Uprawnienia Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1) obserwowanie wszystkich zajec i form szkolenia praktycznego;

2)

instruowanie i udzielanie poradnictwa pedagogicznego nauczycielom;
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3) dokonywanie wpiséw w dokumentacji pedagogiczne;j;

4) ocenianie uczniowskich praktyk zawodowych;

5) podpisywanie korespondencji z zaktadami pracy i warsztatami szkolnymi;

6) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie pochwat i kar uczniom;

7) uzywanie pieczatki osobowej z tytutem Kierownik Szkolenia Praktycznego oraz
podpisywanie pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i RP za:
a) sprawnos$¢ organizacyjng praktycznej nauki zawodu;
b) poziom nadzoru pedagogicznego, jakos¢ i bezpieczernstwo ksztatcenia praktycznego
oraz prowadzong dokumentacje.

§16.1. W Zespole Szkdt tworzy sie stanowisko Kierownika Warsztatéw Szkolnych
2. Zadania, obowigzki i kompetencje Kierownika Warsztatéw Szkolnych:

1)kieruje i nadzoruje prace Warsztatéw szkolnych Zespotu Szkét im ks. dra Jana Zwierza,

2) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci warsztatow,

3) organizuje stanowiska do praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,

4) sprawuje merytoryczny i pedagogiczny nadzoru nad przebiegiem pracy nauczycieli
zawodu i zajec praktycznych,

5) nadzoruje zewnetrzne zlecenia ustug wykonywanych w Warsztatach Szkolnych,

6) wspodtdziata z organami Zespotu Szkét oraz Dyrekcjg w zakresie podlegtych spraw,

3. Uprawnienia Kierownika Warsztatéw Szkolnych:

1) korzysta z uprawnien wynikajgcych z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz innych
przepisOw prawa,

2) korzysta z pomocy przetozonego,

3) wnioskuje do Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla uczniéw i nauczycieli,

4. Kierownik Warsztatéw Szkolnych odpowiada:
a) stuzbowo za powierzone mienie,

c) sprawnosé organizacyjng pracy warsztatéw szkolnych,
d) poziom nadzoru i bezpieczeistwo na warsztatach szkolnych.

§17.1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg
odrebne przepisy.
3. Zadania nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w ramach przydzielonych
przedmiotdw w klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele ustalone w
programach i planie pracy;
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3) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
ulepszenie lub modernizacje do Dyrektora Zespotu;
4) wspiera rozwadj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw;
6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw;
7) informuje rodzicéw uczniow oraz wychowawce klasy, Dyrektora i RP o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw;
8) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Zespole
Szkét i poza szkotg;
9) prowadzi wymagang dokumentacje pedagogiczng;
10) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
4. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) jezeli prowadzi koto lub zespdt, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
3) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow;
4) ma prawo wspoétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;
5) ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrdod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;
6) ustalai przedstawia na poczatku roku szkolnego kryteria oceniania.
5. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespofach stosownie do realizowanego programu;
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz S$rodkdw dydaktycznych mu
przydzielonych;
c) bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ szkolnych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkote;
d) skutki wynikte z braku swego nadzoru w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
e) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;
f) zniszczenie i straty elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo Szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§18. W Szkole tworzy sie nastepujgce zespoty nauczycieli:

1) Wychowawcy klas szkét: Liceum Ogdlnoksztatcagcego Sportowego, Technikum, Szkoty
Branzowej | stopnia, wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt, tworzg jeden zespot
wychowaweczy.

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu programdw nauczania.
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3) zespodt nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia
Dyrektorowi program nauczania dla danego zawodu.

4) Programy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sg
przeznaczone.

5) Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawiony program.

6) Dopuszczone do uzytku programy nauczania, odpowiednio zestaw programow
nauczania.

§19.1. Nauczyciele tworzg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Nauczyciele jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie oraz nauczyciele
bibliotekarze tworzg zesp6t przedmiotéw humanistycznych.

2) Nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, geografii, biologii i ochrony srodowiska oraz
informatyki tworzg zespét przedmiotow przyrodniczych i matematyki.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeistwa tworzg zespédt
przedmiotow WF.

4) Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych grupy mechanicznej i budowlanej
tworzg zespot przedmiotédw zawodowych.

5) Nauczyciele jezyka rosyjskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i angielskiego tworzg zespét
jezykéw obcych.

6) Nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych tworzg zespdt przedmiotédw ekonomicznych.

2. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu
3. Cele i zadania zespotu obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobéw
badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, warsztatéw
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw nauczania w tym
innowacyjnych i eksperymentalnych;

7) wspodlne formutowanie wymagan edukacyjnych.

§20.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego zadaniem jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4) dazy do przeksztatcania klasy (zespotu) w grupe samowychowania i samorzgdnosci.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §.20.1. pkt. 1-4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw
szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

3) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie problemdéw zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnied ucznidéw; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) wspotdecyduje z samorzadem klasy (grupy) z rodzicami uczniéw w zakresie programu
i planu dziatan wychowawczych na rok szkolny i na dtuzsze okresy;

6) ustala ocene z zachowania swoich wychowankéw;

3. Wychowawca odpowiada za:
1) osiagniecie celow wychowania w swojej klasie (grupie);
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej;
3) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
4. Uprawnienia wychowawcy:
1) prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy
pedagogicznej od kierownictwa Szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote;
2) prawo do wnioskowania o rozwigzanie problemdéw zdrowotnych, psychologiczno-
spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do komérek stuzby zdrowia
i kierownictwa Szkoty;
3) prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placoéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych;

§21. Szkota zapewnia kontakt wychowawcy z rodzicami poprzez:
1) organizowanie okresowych spotkan ze wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
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2) spotkania indywidualne wychowawcéw klas i pedagoga szkolnego z rodzicami uczniow
sprawiajgcych ktopoty wychowawcze;
3) organizowanie pedagogizacji rodzicéw.

§22. Dyrektor, wicedyrektorzy zapewniajg szczegdlng pomoc poczatkujgcym
nauczycielom - wychowawcom poprzez:
a) wyznaczenie nauczyciela opiekuna;
b) kolezenskie spotkania klasowe w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy
klasowego;

c) przekazywanie informacji o literaturze metodycznej dla wychowawcéw klasowych;
d) obserwacje zajec i udzielanie instruktazu.

§ 23.1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem

ogolnych przepiséw prawa Dyrektor Zespotu Szkoét.
Zakresy obowigzkéw pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor w
przydziatach czynnosci.
W Szkole tworzy sie nastepujgce niepedagogiczne stanowiska kierownicze;
1) gtéwny ksiegowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz Szkoty.
Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor.
Osoba, ktérej powierzono funkcje kierowniczg moze by¢ odwotana z funkgji:
1) na wtasng prosbe za 3 miesiecznym wypowiedzeniem;
2) z inicjatywy Dyrektora Szkoty, ktory funkcje kierowniczg powierzyt za 3 miesiecznym
wypowiedzeniem albo bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Rozdziat V.

Biblioteka szkolna

§ 24.1.W Zespole Szkdt funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu Szkét oraz

rodzice uczniow.

. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku

klasowym, nauczyciele ipracownicy na podstawie legitymacji stuzbowej, rodzice na
podstawie dowodu osobistego.

. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych,

opiekunczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. Biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych

znajdujgcych sie w szkole.
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7. Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele, bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw
uzupetniajgcych programy nauczania i wychowania.

8. Biblioteka petni funkcje osrodka informacji w szkole: dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

9. Biblioteka spetnia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

10. Prawa i obowigzki czytelnikéw, strukture i uktad gromadzonych zbioréw

okresla regulamin biblioteki.
§ 25.1. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktéry:
1) zapewnia whasciwe pomieszczenia, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki
2) finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
3) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.
2. Lokal biblioteki sktada sie z: wypozyczalni, czytelni, pomieszczerh magazynowych.
3. Pracownicy biblioteki:
1) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele bibliotekarze,
2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
4. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,
2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,
3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem.
5. Finansowanie wydatkéw:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
2) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,
3) propozycje wydatkédw na uzupetnienie zbioréw zatwierdza Dyrektor,
4) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

6. Ksigzki i inne zbiory biblioteczne stempluje sie pieczecig okragta z napisem Zespoét Szkot w
Ropczycach — Biblioteka, zas dokumentacje biblioteczng pieczecig podtuzng z napisem
Zespot Szkét w Ropcezycach — Biblioteka szkolna.

§ 26. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

§ 27.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) udostepniania zbioréw i innych zrodet informaciji,
2) zapewnienia uczniom mozliwosci pozyczania zbioréw na okres ferii i wakacji,
3) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
5) udzielania informac;ji,
6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,
7) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng,
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8) informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowania analiz stanu
czytelnictwa w Szkole na posiedzenia rady pedagogicznej,
9) umozliwiania nauczycielom wszystkich przedmiotéw wspodtpracy z biblioteka,
10) uczestniczenia w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty,
11) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa rozwijajacych zainteresowania
uczniéw i promujacych czytelnictwo,
12) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
13) wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
14) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
2. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie,
4) prowadzi dzienng, miesieczng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen,
5) prowadzi dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdéw, ewidencje
wypozyczen,
6) ewidencjonuje zbiory oraz prowadzi wypozyczenia w programie MOL NET+,
7) doskonali warsztat pracy,
8) prowadzi systematyczne, state zajecia z czytelnikiem, wymagajgcym wsparcia, zdolnym,
9) stwarza uczniom warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
11) gromadzi zbiory - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
12) ewidencjonuje zbiory — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
13) opracowuje zbiory (klasyfikuje, kataloguje, opracowuje technicznie),
14) selekcjonuje zbiory,
15) organizuje udostepniania zbioréw,
16) organizuje warsztat informacyjny (wydziela ksiegozbiér podreczny, prowadzi katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne, itp.)
3. Biblioteka wspétpracuje z rodzicami w zakresie doboru literatury, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej i udostepniania zbioréw.
4. Biblioteka wspodtpracuje z Biblioteka Pedagogiczng, Publiczng i innymi
instytucjami zycia kulturalnego i spotecznego w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen,
organizowania imprez i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy.

Rozdziat VI.
Internat Technikum nr 1 w Ropczycach

§ 28.1. Internat stanowi integralng czes¢ Technikum nr 1 w Ropczycach.
2. ZInternatu moga korzystac uczniowie innych szkot.
3. Szczegdtowe zadania Internatu okresla statut Technikum nr 1 w Ropczycach
oraz regulamin Internatu.
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Rozdziat VII.
Warsztaty szkolne

§ 29.1. Warsztaty Szkolne stanowig integralng cze$¢ Technikum nr 1 w Ropczycach.

2. Szczegdtowe zadania warsztatow okresla statut Technikum nr 1 w Ropczycach oraz
regulamin warsztatow.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe

§ 30.1. Zespot Szkdt postuguje sie matg i duzg pieczecig okragta z napisem w otoku
ZESPOt SZKOt W ROPCZYCACH.
Zespot Szkét uzywa pieczatki podtuznej o tresci: ,ZESPOL SZKOL im. ks. dra
Jana Zwierza, 39-100 Ropczyce, ul. Mickiewicza 14, tel. (0-17) 22-18-270,
/fax (0-17) 22-18-447, NIP 818-13-04-853 REGON 690691113

. Poszczegdlne typy szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkédt uzywaja pieczeci o tresci:

1) mata i duza piecze¢ okragta z napisem w otoku LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
SPORTOWE W ROPCZYCACH, pieczatka podtuzna o tresci: Zespot Szkét Ropczyce Liceum
Ogodlnoksztatcace Sportowe;

2) mata i duza piecze¢ okragta z napisem w otoku TECHNIKUM NR 1 W ROPCZYCACH,
pieczatka podtuzna o tresci: Zespo6t Szkét Ropeczyce Technikum Nr 1;

3) mata i duza piecze¢ okragta z napisem w otoku SZKOtA POLICEALNA NR 1 W
ROPCZYCACH,

4) pieczatka podtuzna o tresci: Zespdt Szkét Ropczyce Szkota Policealna Nr 1.

§ 31 Szkota posiada wtasny sztandar.
§ 32 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.
§ 34.1. Na terenie szkoty znajdujg sie lokale mieszkalne przeznaczone pod wynajem.
Zarzadca lokali mieszkalnych jest Dyrektor posiadajgcy petnomocnictwo/upowaznienie
Organu Prowadzgcego Szkote do gospodarowania mieniem szkoty.
§ 35 Zmiany w Statucie nalezg do kompetencji Rady Pedagogiczne;.
§ 36 Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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