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Reqgulamin uczestnictwa w projekcie

,Nowe kompetencje to nowe szanse zawodowe”
Realizator:

Zespot Szkoét im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet IX Rozwo6j wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakos$ci szkolenia zawodowego

§1
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a. projekcie — nalezy przez to rozumiec:
* projekt ,,Nowe kompetencje to nowe szanse zawodowe”
* regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Nowe
kompetencje to nowe szanse zawodowe ,,
* Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt w sktadzie: Stanistaw
Wojciak- Kierownik Projektu, Dorota Krowiak- Specjalista ds. Monitoringu
i Ewaluacji, Aneta Bochenek -Pedagog Szkolny, Wychowawca danej klasy w ktorej
realizowany jest nabdr uczestnikow projektu, ktorego celem jest wybor osob
uczestniczacych w danej formie wsparcia.
* protokot — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
osob do danej formy wsparcia, posiadajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j
oraz podpisy wszystkich jej cztonkow.

§2
Postanowienia ogoélne

1. Projekt realizowany jest od 1.X.2011 r. do 31.1X. 2014 .

2. Realizowany projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§3

Zakres wsparcia
1. W ramach projektu realizator przewiduje nastepujace formy wsparcia:

e Matematyka dla klas | ( wyréwnywanie zalegtosci przynoszonych z Gimnazjow)

e Ma tematyka dla maturzystéw ( zajecia pomagajace w przygotowaniu do matury)

e Jezyka angielski dla maturzystow ( pozwalajace lepiej przygotowac sie do matury i uzyskac
certyfikat z jezyka angielskiego)

e Operator CNC ( pozwalajgce klasom ,mechatronik” uzyskac certyfikat operatora CNC)

e Spawacz MAG ( pozwalajgce klasom ,,mechanik samochodowy” uzyska¢ certyfikat spawacza
MAG

e Staze zawodowe w okresie wakacyjnym dla posiadajgcych uprawnienia operatora CNC
w zaktadzie pracy, z certyfikatem ISO

e Doradztwo zawodowe , funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Kariery, oraz Dni Kariery
Zawodowej

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 beda sie¢ odbywaé na podstawie
szczegotowego harmonogramu sporzadzonego przez Kierownika Projektu
I Wywieszonego na tablicy ogloszen.

3. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany
ustalonego harmonogramu.

§ 4
Zasady rekrutacji

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca nastepujace kryteria:

a. 0soba posiada status ucznia (a przy stazach zawodowych takze
absolwenta) Szkoty Zespotu Szko6t im. Ks dra J. Zwierza

b. uczen wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia i podpisuje O$wiadczenie Uczestnictwa w Projekcie

2. W przypadku gdy ilo$¢ chetnych przekracza ilo$¢ miejsc przewidzianych na dang
forme¢ wsparcia decyduje w kolejnosci:

a. S$rednia ocen srednia ocen uzyskana w ostatnim roku szkolnym, na
Swiadectwie maturalnym, ocena z danego Ilub kilku zbliZonych
przedmiotow wilasciwych dla formy wsparcia

b. opinia nauczycieli przedmiotéw, pedagoga szkolnego oraz wychowawcy
klasy

c. sytuacja w danejrodzinie , w tym materialna rodziny
inne wystepujqce utrudnienia w dostepie do szkoty

3. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie uczestnicza w formach wsparcia
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 regulaminu nieodptatnie.

4. Rekrutacja prowadzona begdzie w siedzibie realizatora w okresie od 1.X.2011
do 31.X.2011, a w latach nastgpnych w miesigcu wrze$niu. Nabor na staze
zawodowe odbywac sie bedzie w czerwcu danego roku.
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o

Informacje o terminie rekrutacji dostgpne sg na tablicy ogloszen w siedzibie

realizatora , oraz na stronie internetowej projektu

6. O =zakwalifikowaniu uczniéw do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna

w skladzie:

7. Stanistaw Wojciak- Kierownik Projektu, Dorota Krowiak-Kwartnik Specjalista
ds. Monitoringu i Ewaluacji, Aneta Bochenek -Pedagog Szkolny, Wychowawcy danych
klas w ktérych realizowany jest nabdr uczestnikdw projektu, ktérego zadaniem jest
wybér osdb uczestniczgcych w danej formie wsparcia.

8. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogg w kwestiach spornych zasiega¢ opinii
innych czlonkéw Rady Pedagogicznej. Ostateczna decyzja nalezy do Kierownika
Projektu.

9. W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokdt potwierdzajacy
zakwalifikowanie uczniow do projektu. Uczniowie, ktérzy nie zostali
zakwalifikowani do projektu z powodu braku miejsc, zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej.

10. O zwigkszeniu liczby uczestnikow projektu decyduje Kierownik Projektu po
konsultacji z Zespotem Zarzadzajacym, pod warunkiem, ze nie wptynie ona na
zmiang budzetu i jako$ci przeprowadzanych form wsparcia.

11. Lista uczniéow zakwalifikowanych do poszczegdlnych form wsparcia zostanie
umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie realizatora.

12. W przypadku matej liczby os6b zainteresowanych uczestnictwem w poszczegolnych
formach wsparcia istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia rekrutacji do jednego miesigca od
rozpoczecia danych zajec.

13. W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczniow podpisuje:

a- Deklaracje uczestnictwa w projekcie

b- Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

c-Formularz rekrutacyjny PEFS

Osoby wpisane na liste rezerwowa moga zosta¢ zakwalifikowane do udziatu
w projekcie w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjej§ rezygnacji lub
skreslenia z listy w wyniku nie spetnienia obowigzkow uczestnika.

14. Nadz6r nad prawidlowa rekrutacjag sprawuje Kierownik Projektu

§5

Prawa i obowiazki uczniow w projekcie

=

Prawa 1 obowigzki 0sob uczestniczacych w projekcie reguluje regulamin.

2. Jeden uczenh moze bra¢ udziat w danym roku w jednej formie wsparcia.
W uzasadnionych przypadkach ZZ dopuszcza udzial w dwoch formach wsparcia. To
ograniczenie nie dotyczy to stazy zawodowych

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w formach wsparcia zobowigzane sg do:

a) regularnego uczestnictwa w formach wsparcia — udzial w minimum 90%
zrealizowanych godzin zajec,

b) wypelnienia ankiety poczatkowej i koncowej (po zakonczeniu poszczegolnych
form wsparcia),

C) podpisania ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”,

d) podpisania ,,O$wiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych”.
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4. Nieobecno$¢ powyzej 10% godzin, moze by¢ podstawa odmowy wydania
zaswiadczenia / certyfikatu uczestnictwa w danej formie wsparcia. Jedynym
usprawiedliwieniem nieobecno$ci ucznia na poszczegdlnych formach wsparcia jest
choroba lub wypadek losowy .

5. Po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia i spetnieniu Kryterium frekwencji
opisanego w ust.3 pkt. a) uczestnicy projektu otrzymuja za§wiadczenie lub certyfikat
ukonczenia uczestnictwa w danej formy wsparcia.

6. W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie ona
wykluczona z udziatlu w innych formach wsparcia oraz nie bedzie brana pod uwage
w kolejnych planowanych do realizacji formach wsparcia w ramach projektu.

§6
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Zespot Zarzadzajacy

4. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Ropczyce 15.X.2011r.

podpisy:
Mariusz Pilch
Dyrektor Zespotu Szkot

Stanistaw Wojciak
Kierownik Projektu
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