Standardy ochrony Matoletnich
w Zespole Szkoét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach

§1.
Podstawy prawne.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1304, 1606).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 2809).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2023 r. poz. 1606 ).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021 poz. 1249 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2020 poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Tekst jednolity:
Dz.U. 2023 poz. 1798).

§2.

Postanowienia ogdline.

Standardy ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach okreslaja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow;

2) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem oraz zachowania
niedozwolone wobec Matoletnich;

3) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone;

4) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Matoletniego;

5) procedure i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” oraz obowigzki szkoty
w tym obszarze;

6) zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

7) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Matoletniego;

8) zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;



9) procedury ochrony Matoletnich i Ucznidéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

10) procedure i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”;

11) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia;

12) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniego;

13) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu Zespotu Szkét do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania tego Personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci;

14) zasady i sposéb udostepniania Matoletnim, Opiekunom, Uczniom i Rodzicom Standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

15) organizacje zaje¢ dodatkowych;

16) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

Terminologia stosowana w Standardach ochrony matoletnich w Zespole Szkét im. ks. dra Jana Zwierza

w Ropczycach:

1) ,Standardy” - Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach;

2) ,Zespot Szkot”, ,,szkota” — Zespdt Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach wraz z internatem;

3) , Dyrektor” - Dyrektor Zespotu Szkdt im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach;

4) ,Wicedyrektor” - Dyrektor Zespotu Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach;

5) ,Matoletni” - osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia uczeszczajgca do Zespotu Szkét i/lub mieszkajaca
w internacie, reprezentowana przez Opiekuna, ktéra nie zawarta matzenstwa, w tym osoba
niepetnosprawna, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub obcokrajowiec;

6) ,Opiekun” — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, bedaca jego rodzicem, opiekunem
prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastepczym, badzZ osobg uprawniong do reprezentacji
z innego tytutu prawnego;

7) ,zgoda opiekuna” — zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji Matoletniego.
W przypadku gdy wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, w istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygajg wspolnie, zas w przypadku braku porozumienia miedzy nimi sprawe rozstrzyga sad rodzinny;

8) ,Uczen” — petnoletni uczen uczeszczajgcy do Zespotu Szkét i/lub mieszkajgcy w internacie, w tym uczen
niepetnosprawny, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub obcokrajowiec;

9) ,Rodzic” - rodzic ucznia petnoletniego uczeszczajgcego do Zespotu Szkét iflub mieszkajgcego
Ww internacie;

10) ,,Nieletni” - osoba, ktéra w Swietle prawa karnego nie ukoriczyta 17 lat;

11) ,,Pracownik” — kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkét na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub podejmujgca obowiazki na zasadach wolontariatu (w szczegélnosci: nauczyciel,
wychowawca, pracownik, trener, animator, wolontariusz, praktykant, stazysta);

12) ,,Pracownik pedagogiczny” - Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciel, wychowawca, specjalista szkolny;

13) ,,Kandydat” — kandydat na Pracownika;

14) ,nauczyciel” — pracownik pedagogiczny zatrudniony w Zespole Szkot;

15) ,wychowawca” — pracownik pedagogiczny zatrudniony w Zespole Szkét, wychowawca klasy,
wychowawca w internacie;

16) ,,specjalista szkolny” — pedagog, pedagog specjalny, psycholog, zatrudnieni w Zespole Szkot;

17) ,,Personel” — wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot;



18) ,,personel medyczny” — przedstawiciele ochrony zdrowia realizujgcy swe obowigzki na terenie szkoty
(np. higienistka szkolna);

19) , krzywdzenie Matoletniego” — kazdy czyn zabroniony lub karalny, wyrzadzony na szkode lub przeciwko
Matoletniemu przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika, lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie;

20) ,przemoc domowa” — jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng;

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub
krzywde;

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej;

21) ,wykorzystywanie seksualne Matoletniego” - to wtgczenie Matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub do ktdrej z pewnosciag
nie dojrzat rozwojowo i nie moze sie na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnos$é wystgpi miedzy dorostym a Matoletnim
lub Matoletnim a innym Matoletnim, zwtaszcza, jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopiert rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej
osoby;

22) ,, dyskryminacja” - (tac. discrimino — rozrézniam) - traktowanie oséb, ktére ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng znajdujg sie w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej
sytuacji;

23) , dane osobowe” — wszelkie dane umozliwiajgce zidentyfikowanie osoby fizycznej, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny PESEL, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badZz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

24) procedura ,Niebieskie Karty” — procedura postepowania w zwigzku w wystgpieniem podejrzenia
stosowania przemocy domowej, okreslona w Rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 16 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023
poz. 1870);

25) ,zespét interdyscyplinarny” — powotany przy gminie zespdt dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej;

26) ,grupa diagnostyczno-pomocowa” — grupa powotana przez zespot interdyscyplinarny, w celu dokonania
diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgtoszonym podejrzeniem wystgpienia przemocy domowej;

27) ,organy scigania” — policja lub prokuratura;

28) ,sad” — sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania osoby, ktorej
sprawa ma dotyczy¢. Zajmuje sie sprawami z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, demoralizacji
i czynow karalnych nieletnich, leczenia o0séb uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajgcych
i psychotropowych;

29) ,,cyberprzemoc” — rézne akty przemocy, ktére maja miejsce w przestrzeni wirtualnej. Obejmuje dziatania,
ktore poprzez uzycie technologii cyfrowej, majg na celu zastraszenie, upokorzenie, nekanie, izolowanie
lub szkodzenie innym osobom;



30) ,prawa autorskie” — zespdt praw przyznanych twércom dziet (np. tekstdw, muzyki, oprogramowania),
ktdre chronig ich prace przed nieautoryzowanym uzyciem, kopiowaniem czy rozpowszechnianiem;

31) ,bezpieczenstwo cyfrowe” — ogdt dziatan majgcych na celu ochrone uzytkownikéw Internetu przed
zagrozeniami cyfrowymi, takimi jak wirusy, malware, cyberprzemoc, phishing, czy nieodpowiednie tresci;

32) ,filtracja tresci” — proces uzywania oprogramowania lub ustug sieciowych do blokowania dostepu do
nieodpowiednich lub szkodliwych tresci internetowych, na przykfad stron zawierajgcych przemoc, tresci
pornograficzne czy mowe nienawisci;

33) ,monitoring aktywnosci” — obserwacja i analiza aktywnosci uzytkownika w Internecie, realizowana
za pomocg oprogramowania, w celu zapewnienia bezpieczeistwa, przestrzegania zasad korzystania
z zasobow cyfrowych oraz ochrony przed nieodpowiednimi tresciami;

34) ,,edukacja cyfrowa” - proces nauczania i uczenia sie o technologiach cyfrowych, w tym o bezpiecznym
i odpowiedzialnym korzystaniu z Internetu, ochronie danych osobowych oraz etyce w sieci;

35) ,prywatnos¢ w sieci” — prawo do ochrony swoich danych osobowych i informacji w Srodowisku
cyfrowym, w tym prawo do decydowania o tym, jakie informacje sg udostepniane i jak s3
wykorzystywane przez inne osoby lub organizacje;

36) ,Zatacznik nr ...” — zatgcznik nr ... do Standardéw ochrony matoletnich w Zespole Szkét im. ks. dra Jana
Zwierza w Ropczycach.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikdéw.

Dyrektor dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z Matoletnimi i Uczniami

oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

Dyrektor, przed nawigzaniem stosunku pracy z Kandydatem lub przed podjeciem z nim wspodtpracy,

pozyskuje od niego dane pozwalajgce go zidentyfikowac (niezaleznie od podstawy zatrudnienia), tj. imie

(imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki, dane

kontaktowe oraz inne dane niezbedne do sprawdzenia w wymaganych prawem rejestrach.

Dyrektor, przed nawigzaniem stosunku pracy z Kandydatem lub przed podjeciem z nim wspodtpracy,

zobowigzany jest do pozyskania informacji, czy widnieje on w:

1) Rejestrze z dostepem ograniczonym

2) lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Informacje, o ktérych mowa powyzej, Dyrektor pozyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym za

posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. Kandydat

figurujgcy w rejestrze nie moze zostac zatrudniony.

Dyrektor pobiera od Kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotfgczane sg do akt osobowych pracownika lub

do dokumentacji praktykanta, wolontariusza lub innej osoby dopuszczonej do zaje¢ z Matoletnimi.

W przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania

przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec Matoletniego

ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej,

na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. Dokumenty przechowywane sg

w dziale kadr Zespotu Szkét.

Jezeli Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢ takze informacje

z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.
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10.

11.

2.

Dyrektor pobiera od Kandydata oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska, w ktdrych Kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas Kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie os$wiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” .
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

Weryfikacji nie beda podlegaé¢ Kandydaci, ktdrzy jako Pracownicy bedg mieli jedynie styczno$¢ z Matoletnimi
i Uczniami (Pracownicy obstugi i administracji).

§4.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem
oraz zachowania niedozwolone wobec Matoletnich.

Wszystkie wskazane ponizej zapisy odnoszg sie do relacji wystepujgcych pomiedzy Personelem a Matoletnim
oraz Personelem a Uczniem.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Personelem a Matoletnim, Uczniem.

1) Prawa Maftoletnich i Uczniéw respektowane w Zespole Szkét - ich ograniczenie moze wynikaé¢ wytacznie

z norm prawnych oraz orzeczen sadéw powszechnych:

a) wolnos¢é mysli, sumienia, wyznania;

b) prawna i faktyczna ochrona zycia;

c) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wtasciwej egzystencji fizycznej z uwzglednieniem
potrzeb Matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) umozliwienie rozwoju osobistego;

e) utrzymywanie relacji spotecznych;

f) szacuneki uznanie ze strony innych.

2) W Zespole Szkét:

a) obowigzuje bezwzgledny nakaz traktowania kazdego Matoletniego i Ucznia z szacunkiem oraz
podejmowania wszelkich dziatan dla ich dobra, w ich interesie oraz z uwzglednieniem ich potrzeb;

b) zabrania sie stosowania wobec Matoletnich i Uczniéw kar, ktére nosityby znamiona przemocy
psychicznej, tj. upokarzanie, ponizanie, oSmieszanie, brak uwagi, brak wtasciwego wsparcia, stawianie
oczekiwan i wymagan, ktdrym nie sg oni w stanie sprostac;

c) zasady dotyczace bezpiecznych relacji Pracownikéw z Matoletnimi i z Uczniami obejmujg caty
Personel;

d) pracownicy komunikujg sie z Matoletnimi i Uczniami w sposdb przejrzysty i dostosowany do ich
poziomu rozwojowego;

e) pracownicy traktujg wszystkich Matoletnich i Ucznidw w sposdb sprawiedliwy i niedyskryminujacy,

f) wskazani przez Dyrektora lub Wicedyrektora Pracownicy zapoznajg Matoletnich, Uczniow, Opiekunow
i Rodzicéw ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkoét.
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3) Personel Zespotu Szkét:

4)

a)

b)
c)

d)

j)

k)

m)

dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich uprawnien i kompetencji;

dba o bezpieczenstwo i dobro kazdego Matoletniego i Ucznia, dziata w ich najlepszym interesie;
wykazuje samokontrole emocji, szacunek w komunikacji i przestrzeganie zasad profesjonalnej
komunikacji interpersonalnej;

traktuje wszystkich Matoletnich i Uczniéw z zachowaniem nalezytego szacunku niezaleznie od ptci,
wyznania, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, statusu spotecznego, kulturowego,
religijnego, Swiatopogladu lub niepetnosprawnosci czy sprawianych trudnosci wychowawczych;

ustala reguty i zasady pracy w grupie, jasno okresla wymagania i oczekiwania wobec Matoletnich
i Ucznidw, stanowczo reaguje na zachowania niepozadane w grupie;

zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg,
dotyczagce w szczegdlnosci: zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw Matoletnich i Ucznidw;

nie ujawnia osobom nieuprawionym informacji o Matoletnim i Uczniu, nie udostepnia ich wizerunku
osobom trzecim;

jesli Matoletni i jego Opiekunowie lub Uczen i Rodzice sg osobami bliskimi wobec Pracownika,
zachowuje on poufnosé wszystkich informacji dotyczacych innych Matoletnich i Opiekundw, Ucznidow
i ich Rodzicéw oraz Pracownikdw;

uczestniczy w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec Matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka swiadczacych o mozliwosci stosowania
przemocy wobec Matoletniego oraz innych stuzgcych poszerzaniu kompetencji i ochronie Matoletnich,
nie moze utrwala¢ oraz zwielokrotnia¢ wizerunku Matoletniego do celdw stuzbowych bez uprzednio
wyrazonej zgody pisemnej Opiekuna i dla celéw prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) — zgoda pozyskiwana jest zgodnie z przepisami prawa przez Zesp6t Szkot;

nie moze utrwalaé¢ oraz zwielokrotnia¢ wizerunku Ucznia do celéw stuzbowych bez uprzednio
wyrazonej przez niego zgody pisemnej i dla celédw prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) — zgoda pozyskiwana jest zgodnie z przepisami prawa przez Zespot Szkét;

udziela Matoletniemu i Uczniowi pomocy stosownie do jego potrzeb, zgodnie z instrukcjg udzielania
pomocy w sytuacjach tego wymagajacych;

w przypadku gdy uzyska podejrzenie nieprzestrzegania Standardéw, niezwtocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

Pracownik podczas kontaktu z Matoletnim i Uczniem:

a)

b)

d)

e)

f)

reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i jego mozliwosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnosci;

uwzglednia jego potrzeby oraz konieczno$¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym dostosowanie metod
i form pracy dla Matoletniego i Ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawnego
i zdolnego;

odnosi sie do niego z szacunkiem, wykazuje cierpliwos¢ wobec jego aktualnych potrzeb;

wstuchuje sie w jego potrzeby, udziela odpowiedzi na zadawane pytania w sposdb zrozumiaty
i odpowiedni do mozliwosci rozwojowych Matoletniego i Ucznia;

wyznacza jasne granice w postepowaniu Matoletniego i Ucznia, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ponoszenia odpowiedzialnosci na wtasne dziatania;

reaguje wzgledem niego w sposdb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
Matoletnich i Uczniow;



5)

8)
h)

i)
j)
k)

1)

nie zawstydza go, nie upokarza i nie obraza go w sposéb fizyczny lub stowny;

nie podnosi gtosu, nie krytykuje, nie krzyczy na Matoletniego i Ucznia;

nie faworyzuje Matoletnich i Uczniow;

wykazuje sie cierpliwoscig i zrozumieniem dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymusza zwierzen
na site, okazuje zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych Matoletniego powinien bra¢ pod uwage jego potrzeby oraz
uwzgledniaé bezpieczenstwo pozostatych Matoletnich i Uczniow;

przestrzega jego prawa do intymnosci.

Pozalekcyjne i pozaszkolne kontakty Pracownikéw z Matoletnimi i Uczniami:

a)

b)

c)

d)

kontakt z Matoletnim lub jego Opiekunem, Uczniem lub Rodzicem poza godzinami pracy Pracownika,
powinien sie odbywac¢ drogg stuzbowg (np. stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, dziennik
elektroniczny);

Pracownik rozmowy dotyczgce spraw stuzbowych powinien prowadzi¢ w czasie swojej pracy (godziny
dostepnosci) i w miejscu pozwalajgcym zachowac poufnosé rozmowy;

w sytuacjach uzasadnionych dopuszczalne jest komunikowanie sie innymi $ciezkami (np. poprzez
komunikatory) — o takiej mozliwosci nalezy poinformowac Opiekuna, Rodzicéw oraz Dyrektora;

w przypadku koniecznosci spotkania sie z Matoletnim lub jego Opiekunem po godzinach pracy -
Opiekun musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich i Ucznidw:

1) Personel w obecnosci Matoletnich i Uczniéw nie moze:

uzywac wulgarnego jezyka;

wykonywac gestéw powszechnie uznawanych za obelzywe;

pokazywac lub ujawniac tresci o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;

wykorzystywaé swojej przewagi fizycznej;

stosowac grézb stownych;

prezentowacd seksualnych komentarzy, zartow, gestow;

stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie i wykorzystywaé relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ Matoletnich i Ucznidw;

wywotywacé u nich leku;

zachowywac sie niestosownie (np. czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej).

2) Pracownik ma bezwzgledny zakaz, pod grozbg kary:

a)

b)

c)

d)

nawigzywania z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub o charakterze erotycznym
czy seksualnym, w tym innych zachowan niebedacych obcowaniem ptciowym;

dotykania Matoletniego w sposéb, ktdry moze zostaé zinterpretowany jako zachowanie o zabarwieniu
erotycznym lub seksualnym;

pokazywania, udostepniania lub przekazywania Matoletnim tresci o charakterze erotycznym,
seksualnym lub pornograficznym;

proponowania, promowania lub spozywania przy Matoletnim wyrobdw alkoholowych, tytoniowych,
energetykow lub innych substancji odurzajgcych (m.in. narkotykow).

Bezpieczny dotyk:

a)

b)

fizyczny kontakt z Matoletnim i Uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedzZ na jego realne potrzeby
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego
(np. pomoc w poruszaniu sie po Zespole Szkét, zwilaszcza jesli posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; udzielenie pomocy medycznej; sportowe przywitanie/gratyfikacja; in.);

na kontakt fizyczny (np. przytulenie) Matoletni i Uczen wyrazajg zgode poprzez swojg postawe
lub ustnie;



c) kontakt fizyczny z Uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

§5.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Zasady bezpiecznych relacji Matoletni — Matoletni oraz Matoletni — Uczen:

1)

2)

3)

w Zespole Szkét dazy sie do tworzenia pozytywnej atmosfery zycia szkolnego, ktéra promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie;

Matoletni i Uczniowie angazowani sg w réznorodne dziatania, stuzgce rozwijaniu aktywnosci,
zainteresowan, wspétdziataniu i pracy zespotowej, w tym ksztattujgce pozytywne relacje miedzy nimi;
Pracownicy dbajg, aby relacje miedzy Matoletnimi i Uczniami byly oparte na wzajemnym szacunku,
z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach Matoletni — Matoletni oraz Matoletni — Uczen (w kontaktach

osobistych, telefonicznych, w sieci):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, zastraszania, grézb;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka i gestow;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;

zachowanie w sposéb niestosowny, tj. niestosowne zarty, obrazliwe uwagi, w tym o zabarwieniu
seksualnym;

utrwalanie wizerunku i gtosu innych, robienie zdje¢ bez ich zgody i wiedzy zwtaszcza w sytuacjach
intymnych, mogacych ich zawstydzi¢;

proponowanie, promowanie lub spozywanie wyrobéw alkoholowych, tytoniowych, energetykéw lub
innych substancji odurzajgcych (m.in. narkotykéwy);

hejtowanie.

§6.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego.

1. Ryzyko krzywdzenia Matoletniego.

1)

2)

3)

Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie:

a) rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia Matoletniego;

b) roli Pracownikéw w przeciwdziataniu przemocy domowej;

c) prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
ze szczegllnym uwzglednieniem przestepstw na szkode Matoletniego (samodoskonalenie,
wewnatrzszkolne doskonalenie).

Pracownicy majg dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujgcych
sie ochrong Matoletnich oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia Zzycia lub zdrowia
(zatacznik nr 1).

Pracownicy w swojej pracy szczegdlng uwage zwracajg na czynniki zwigzane z wystepowaniem ryzyka
krzywdzenia Matoletnich.

Personel szkoty:

a) podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowac fizyczne $lady krzywdzenia na ciele Matoletniego
($lady pobicia na ciele, odczuwanie bdlu przy aktywnosci fizycznej, duza niechec do przebierania sie);



b) ma obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie faktu
krzywdzenia Matoletniego;

c) w sytuacji zdiagnozowania czynnikdw ryzyka podejmuje czynnosci zgodne z przyjetymi
w Standardach procedurami, przekazujgc Opiekunowi niezbedng wiedze na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia;

d) podejmuje dziatania majgce na celu zmotywowanie Opiekundw do szukania dla siebie pomocy oraz
wsparcia;

e) na biezgco monitoruje sytuacje i stan Matoletniego;

f) zna, stosuje oraz egzekwuje zasady bezpiecznych relacji Matoletni — Matoletni, Matoletni — Uczen,
Matoletni — Personel, ktére zostaty ustalone w Zespole Szkot;

g) specjalisci szkolni podejmujg réznorodne dziatania w zakresie pomocy skrzywdzonym Matoletnim:

e zbierajg informacje na temat Matoletniego i poddajg je starannej analizie (ocena czynnikdw
ryzyka przemocy wobec Matoletniego na podstawie danych zebranych od: Personelu,
Matoletniego, Opiekunéwy);

e prowadzg dziatania zmierzajgce do udzielenia Matoletniemu pomocy wewnatrz szkoty;

e za wiedzg Dyrektora wspdtpracujg z przedstawicielami rdéznych instytucji (oSrodki pomocy
spotecznej, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sad, policja, instytucje pomocowe);

h) nauczyciel, wychowawca - obserwujg Matoletniego, takze pod katem skutkéw ich krzywdzenia,
zwracajg szczegdlng uwage na relacje Matoletni — Opiekun (na terenie szkoty). Wspodtpracuja
ze specjalistami szkolnymi i Dyrektorem przekazujac uzyskane informacje i spostrzezenia z obserwacji
Matoletniego i jego Opiekunéw. Wychowawca udziela Matoletniemu wsparcia na kazdym etapie;

i) Dyrektor, Wicedyrektor:

e reprezentuje Zespot Szkét na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong Matoletnich;

e zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg oraz w sposéb oficjalny wystepuje do instytucji
(osrodek pomocy spotecznej, sad, organy Scigania) w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia
Matoletniego;

e w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, organizuje udzielenie skrzywdzonemu
Matoletniemu, pomocy psychologicznej i prawnej, stuzgcej poprawie jego sytuacji oraz oséb mu
najblizszych, poprzez:

o poinformowanie o sytuacji osoby odpowiedzialnej za Standardy, wychowawcy klasy,
do ktorej uczeszcza pokrzywdzony, psychologa oraz Opiekunéw Matoletniego,
o powotanie zespotu interwencyjnego,
o jednoczesne zapewnienie pozostatym Matoletnim i Personelowi bezpieczeistwa w obszarze
psychicznym i fizycznym.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego:
1) przez Pracownika;
2) przez Nieletniego;
3) przez Ucznia;
4) przez Opiekuna;
5) przez osobe trzecig (niebedgcg Pracownikiem, Nieletnim, Uczniem, Opiekunem).
3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez Pracownika:
1) po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia, interweniujgcy
Pracownik sporzgdza notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2), opisujgcg okolicznosci zdarzenia, i przekazuje j3
Dyrektorowi;
2) jezeli Pracownik jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia wskazujgcego na zastosowanie przemocy, ktéra
skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozeniem zycia, natychmiast rozdziela sprawce i ofiare przemocy,
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informuje o sytuacji Dyrektora, wzywa organy $cigania i w razie koniecznosci zapewnia udzielenie pomocy

medycznej;

3) rozmowy wyjasniajgce z Matoletnim, jego Opiekunami, Uczniem, jego Rodzicami powinny by¢ prowadzone

przez Pracownikéw pedagogicznych w obecnosci specjalistdw szkolnych;

4) Dyrektor weryfikuje uzyskane informacje i za posrednictwem wyznaczonych Pracownikéw realizuje

nastepujgce dziatania:

a) gdy Matoletni doswiadcza negatywnych komentarzy i przemocy werbalnej, nalezy:

odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od Matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo,
przeprowadzi¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z osobg podejrzang o krzywdzenie Matoletniego, majaca
na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacjii zobowigza¢ do zaprzestania tego dziatania;
przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

sporzadzi¢ notatke stuzbowsq (Zatgcznik nr 2), w petni opisujgcy zdarzenie i podjete czynnosci;

w przypadku braku poprawy nalezy wszczgé czynnosci dyscyplinarne;

b) gdy Matoletni jest ofiarg jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania, dyskryminacji, ponizania,

o$mieszania itp.) lub przemocy fizycznej (np. ciggniecie za uszy, za wiosy, popychanie, szturchanie,

klapsy itp.), nalezy:

odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od Matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo,
przeprowadzié¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

przeprowadzié¢ rozmowe dyscyplinujgca z osobg podejrzang o krzywdzenie Matoletniego, majaca
na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacjii zobowigza¢ do zaprzestania tego dziatania;
przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zatacznik nr 2) w petni opisujacy zdarzenie i podjete czynnosci;
podjac czynnosci o charakterze dyscyplinarnym;

c) gdy Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od Matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo,
przeprowadzi¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

przeprowadzi¢ rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie Matoletniego;

przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

sporzadzi¢ notatke stuzbowgq (Zatgcznik nr 2), w petni opisujgcy zdarzenie i podjete czynnosci;

niezwtocznie powiadomic organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 3).

5) W kazdym przypadku krzywdzenia Matoletniego Dyrektor moze powotac¢ zespdt interwencyjny, ktory

miedzy innymi opracuje plan wsparcia Matoletniego.

Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez Nieletniego

(nie ukonczyt 17 roku zycia):

1) po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia, interweniujgcy

Pracownik sporzadza notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2), opisujgcag okolicznosci zdarzenia i przekazuje j3

Dyrektorowi;

2) jezeli Pracownik jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia wskazujgcego na zastosowanie przemocy, ktora

skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozeniem zycia, natychmiast rozdziela sprawce i ofiare

przemocy, informuje o sytuacji Dyrektora, wzywa policje i w razie koniecznosci zapewnia udzielenie

pomocy medycznej;

3) rozmowy wyjasniajgce z Matoletnim, jego Opiekunami, Uczniem, jego Rodzicami powinny by¢

prowadzone przez Pracownikdw pedagogicznych w obecnosci specjalistow szkolnych;
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4)

Dyrektor weryfikuje uzyskane informacje i za posrednictwem wyznaczonych Pracownikéw realizuje

nastepujace dziatania:

a) gdy Maloletni doznaje jednorazowo przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie, krzyk, nieodpowiednie komentarze, itp.) lub przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie, itp.) od osoby Nieletniej — sprawcy przemocy, nalezy:

e odseparowal sprawce przemocy od Matoletniego i zadbaé o bezpieczenstwo Matoletniego,
przeprowadzié¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

e przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg przemocy i z jego Opiekunami;

e przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zatacznik nr 2), w petni opisujaca zdarzenie i podjete czynnosci;

e w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajacej przemocy Dyrektor moze powiadomic sad;

b) gdy Matoletni doznaje ze strony osoby Nieletniej — sprawcy przemocy, przemocy seksualnej lub
przemocy, ktéra skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozeniem zycia, nalezy:

e niezwtocznie odseparowac sprawce przemocy od Matoletniego i zadba¢ o bezpieczenstwo
Matoletniego, przeprowadzi¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

e przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg przemocy i z jego Opiekunami;

e przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zatacznik nr 2), w petni opisujacy zdarzenie i podjete czynnosci;

e jednoczes$nie Dyrektor powiadamia organy $cigania i sad.

5) W kazdym przypadku krzywdzenia Matoletniego Dyrektor moze powotaé zespdt interwencyijny,

ktéry miedzy innymi opracuje plan wsparcia Matoletniego.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez Ucznia:

1)

2)

3)

4)

po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia, interweniujgcy

Pracownik sporzgdza notatke stuzbowg (Zatacznik nr 2), opisujgcy okolicznosci zdarzenia, i przekazuje j3

Dyrektorowi;

jezeli Pracownik jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia wskazujacego na zastosowanie przemocy, ktdra

skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozeniem Zzycia, natychmiast rozdziela sprawce i ofiare

przemocy, informuje o sytuacji Dyrektora, wzywa policje i w razie koniecznosci zapewnia udzielenie
pomocy medycznej;

rozmowy wyjasniajgce z Matoletnim, jego Opiekunami, Uczniem, jego Rodzicami powinny by¢

prowadzone przez Pracownikdw pedagogicznych w obecnosci specjalistow szkolnych;

Dyrektor weryfikuje uzyskane informacje i za posrednictwem wyznaczonych Pracownikow realizuje

nastepujace dziatania:

a) gdy Maloletni doznaje jednorazowo przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie, krzyk, nieodpowiednie komentarze, itp.) lub przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie, itp.) od Ucznia — sprawcy przemocy, nalezy:

e odseparowac sprawce przemocy od Matoletniego i zadbaé o bezpieczenstwo Matoletniego,
przeprowadzi¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

e przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg przemocy i z jego Rodzicami;

e przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2), w petni opisujacy zdarzenie i podjete czynnosci;

e w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajgcej przemocy Dyrektor moze powiadomié¢ organy
scigania;

b) Matoletni doznaje ze strony osoby Nieletniej — sprawcy przemocy, przemocy seksualnej lub
przemocy, ktéra skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu, lub zagrozeniem zycia, nalezy:

e niezwtocznie odseparowac sprawce przemocy od Matoletniego i zadba¢ o bezpieczenstwo
Matoletniego, przeprowadzi¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;
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e przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami sprawcy przemocy;

e przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zatacznik nr 2) w petni opisujaca zdarzenie i podjete czynnosci;
e jednoczes$nie Dyrektor powiadamia organy $cigania.

5) W kazdym przypadku krzywdzenia Matoletniego Dyrektor moze powofac zespét interwencyjny, ktory

miedzy innymi opracuje plan wsparcia Matoletniego.

6. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez Opiekuna:

1)

2)

3)

4)

5)

po uzyskaniu informacji o mozliwosci krzywdzenia Matoletniego przez Opiekuna, interweniujgcy

Pracownik sporzadza notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2), opisujaca okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg

Dyrektorowi;

rozmowy wyjasniajagce z Matoletnim i jego Opiekunami powinny by¢ prowadzone przez pracownikéw

pedagogicznych w obecnosci specjalistéw szkolnych;

Dyrektor weryfikuje uzyskane informacje i za posrednictwem wyznaczonych Pracownikdw podejmuje

dziatania, gdy:

a) istnieje podejrzenie zaniedbania Matoletniego i ryzyko dysfunkcji Opiekunow;

b) istnieje podejrzenie, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej (np. klapséw,
popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej (np. krzyk, negatywne komentarze);

c) istnieje podejrzenie, ze Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie.

W zwigzku z wystepujacymi podejrzeniami, nalezy:

a) zadbacd o bezpieczenstwo Matoletniego, przeprowadzi¢ z nim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

b) przeprowadzi¢c rozmowe z Opiekunami, wskazujgc mozliwosci uzyskania pomocy (np.
psychologicznej, prawnej) oraz uswiadamiajgc im konsekwencje prawne stosowania przemocy wobec
Matoletniego i obowigzki szkoty w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania przemocy
domowej;

c) sporzadzié notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2), w petni opisujaca zdarzenie i podjete czynnosci;

d) w przypadku uzasadnionego podejrzenia zaniedbywania Matoletniego lub stosowania wzgledem
niego przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna) Pracownik pedagogiczny lub personel medyczny
wszczyna procedure ,, Niebieskie Karty”;

e) jednoczes$nie Dyrektor powiadamia organy S$cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(zatgcznik nr 3).

W kazdym przypadku krzywdzenia Matoletniego Dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, ktéry

miedzy innymi opracuje plan wsparcia Matoletniego.

7. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez osobe trzecig:

1)

2)

3)

po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia, interweniujgcy
Pracownik sporzadza notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2) opisujgcg okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg
Dyrektorowi;

jezeli Pracownik jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia wskazujgcego na zastosowanie przemocy, ktora
skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozeniem zycia, natychmiast rozdziela sprawce i ofiare
przemocy, informuje o sytuacji Dyrektora, wzywa policje i w razie koniecznosci zapewnia udzielenie
pomocy medycznej;

rozmowy wyjasniajace z Matoletnim i jego Opiekunami powinny by¢ prowadzone przez Pracownikdéw
pedagogicznych w obecnosci specjalistéw szkolnych;
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8.

4) Dyrektor weryfikuje uzyskane informacje i za posrednictwem wyznaczonych Pracownikow realizuje
dziatania, gdy Matoletni:

a) doznaje jednorazowo przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie, krzyk,
nieodpowiednie komentarze, itp.) lub przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie, itp.) od osoby
trzeciej — sprawcy przemocy;

b) doznaje przemocy seksualnej lub przemocy, ktdra skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozeniem
zycia ze strony osoby trzeciej — sprawcy przemocy.

5) W zwigzku z wystepujgcymi podejrzeniami, nalezy:

a) odseparowaé sprawce przemocy od Matoletniego i zadbaé o bezpieczenstwo Matoletniego,
przeprowadzi¢ z Matoletnim rozmowe i udzieli¢ mu wsparcia;

b) przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg przemocy (jezeli jest to mozliwe) lub przekazaé go w rece policji;

c) jezeli sprawca jest znany i jest uczniem innej szkoty, w dziatania dyscyplinujgce angazowani s3
dyrekcja i specjalisci tej szkoty;

d) przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami krzywdzonego Matoletniego;

e) sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zatacznik nr 2), w petni opisujaca zdarzenie i podjete czynnosci;

f) w przypadku powtarzajacej sie i nasilajgcej przemocy Dyrektor moze powiadomic organy $cigania.

6) W kazdym przypadku krzywdzenia Matoletniego Dyrektor moze powotaé zespét interwencyjny, ktory
miedzy innymi opracuje plan wsparcia Matoletniego.
Zespot interwencyjny.
1) W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty moze powotac zespét interwencyjny.
2) Zadania zespotu interwencyjnego:
a) zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej Matoletniego na podstawie
przeprowadzonych rozmdéw z Matoletnim, jego Opiekunami, Pracownikami, specjalistami szkolnymi;
b) udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych (Zatacznik nr 2)
i przedtozenie ich do zapoznania Dyrektorowi (w notatce stuzbowej powinna by¢ doktadnie opisana
rozmowa z Mafoletnim, ktéra bedzie uwzgledniaé najwazniejsze informacje, zwtaszcza okreslenia
uzywane przez Matoletniego, uczucia, jakie mu towarzyszg — obowigzuje tu zasada petnej
rzetelnosci, poniewaz notatki mogg by¢ dowodem w sgdzie rodzinnym i w sprawie karnej);
c) sporzadzenie planu wsparcia Matoletniego i koordynowanie jego realizac;ji.
3) Sktad zespotu interwencyjnego:
a) Wicedyrektor lub inna osoba wskazana przez Dyrektora;
b) wychowawca;
c) specjalisci szkolni;
d) inne osoby wskazane przez Dyrektora.
4) Zespotinterwencyjny ustala plan wsparcia Matoletniego przy wspoétpracy z Opiekunami i Matoletnim.

§7.
Procedura i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”
oraz obowiazki szkoty w tym obszarze.

Kazdy pracownik pedagogiczny oraz personel medyczny Zespotu Szkét ma obowigzek zatozenia , Niebieskiej

Karty" wodwczas, gdy poweimie uzasadnione podejrzenie o stosowaniu przemocy domowej
w szczegblnosci wobec Matoletniego, lub pozyska takg informacje od swiadka przemocy domowe;.
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2.

Wszczecie procedury ,Niebieska Karta”:

1) Pracownik pedagogiczny lub personel medyczny wszczynajacy procedure:

a) dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem wystepowania przemocy domowej
lub uzyskaniem takiej informacji od swiadka przemocy domowej, przeprowadzajgc rozmowe z ofiarg
przemocy domowej;

b) jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy wzgledem Matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci Opiekuna prawnego/faktycznego (jezeli nie jest sprawca
przemocy) lub innej najblizszej osoby dorostej wskazanej przez Matoletniego, najlepiej w obecnosci
psychologa;

c) jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby (w tym Ucznia)
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnos$ci Opiekuna prawnego/faktycznego (jezeli nie jest sprawcg przemocy),
petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej, najlepiej w obecnosci
psychologa;

d) zapewnia osobie pokrzywdzonej bezpieczenstwo, udziela jej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnia pomoc medyczng;

e) w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z osobg stosujgcg przemoc domows, informujac jg
o prawno-karnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazujgc koniecznosc
zmiany sposobu postepowania;

2) Pracownik pedagogiczny lub personel medyczny, wszczynajgcy procedure, znajgcy sytuacje domowg
matoletniego, wypetnia , Niebieska Karte - A” (Zatacznik nr 4);

3) do podjecia dziatan zwigzanych ze wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty” pomocniczo mogg zostaé
upowaznione inne osoby, wskazane przez Dyrektora (np. wychowawca klasy, specjalista szkolny,
Wicedyrektor, personel medyczny);

4) Pracownik pedagogiczny znajacy sytuacje domowg Matoletniego moze by¢ oddelegowany przez
Dyrektora do prac w grupie diagnostyczno-pomocowej, uczestniczac w tworzeniu zintegrowanej strategii
pomocy oraz monitorowaniu sytuacji Matoletniego i jego rodziny.

Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" przez Dyrektora do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego - niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury

»Niebieskie Karty”.

Kopia wypetnionego formularza pozostaje w szkole.

Osobie doznajacej przemocy domowej, po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", przekazuje sie

formularz "Niebieska Karta - B" (Zatacznik nr 5).

Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest Matoletni lub petnoletnia osoba nieporadna ze wzgledu

na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie jej Opiekunowi

prawnemu/faktycznemu (jezeli nie jest sprawca przemocy) lub innej najblizszej osobie dorostej wskazane;j
przez doznajgcego przemocy.

Ponadto w zwigzku z realizacjg procedury ,Niebieskie Karty” Pracownik pedagogiczny lub personel medyczny

udziela osobie doznajgcej przemocy lub jej Opiekunowi (lub innej najblizszej osobie dorostej) informacji

o mozliwosciach uzyskania pomocy (psychologicznej, prawnej, socjalnej, pedagogicznej) oraz wsparcia, w tym

o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca

w rodzinie.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec Matoletniego Dyrektor sktada

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organdw Scigania (Zatgcznik nr 3) lub wniosek

o wglad w sytuacje Matoletniego/rodziny do sgdu (Zatacznik nr 6).

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec osoby petnoletniej (w tym Ucznia)

Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 3).
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10.

11.

W kazdym przypadku krzywdzenia Matoletniego Dyrektor moze powotac zespét interwencyjny, ktory miedzy
innymi opracuje plan wsparcia Matoletniego.

Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury , Niebieskie Karty” zachodzi podejrzenie, ze osoba
stosujgca przemoc domowg dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy domowej, Pracownik
pedagogiczny lub personel medyczny uzyskujacy taka informacje, wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A”
w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia. Wypetniony formularz ,Niebieska
Karta — A” Dyrektor przesyta niezwtocznie do zespotu interdyscyplinarnego.

§8.
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia Matoletniego, bedacego ofiarg przemocy, jest opracowywany i realizowany przez zespét
interwencyjny lub przez inne osoby wyznaczone przez Dyrektora, przy wspotpracy z Opiekunami
i Matoletnimi.
Celem planu wsparcia Matoletniego jest:
1) okreslenie sposobéw powstrzymania przemocy wobec Matoletniego;
2) okreslenie dziatan interwencyjnych, stuzgcych zapewnieniu Matoletniemu bezpieczenistwa oraz poprawie
jego sytuacji;
3) zapewnienie Matoletniemu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, w tym rdéwniez
pozaszkolnej;
4) poinformowanie Opiekundw o mozliwosci uzyskania pomocy oferowanej przez instytucje dziatajgce
w Srodowisku lokalnym;
5) udzielanie wsparcia Opiekunom i pozyskanie ich do wspédtpracy - w przypadku przemocy domowej,
do dziatan angazujemy Opiekuna niekrzywdzgcego;
6) w przypadku krzywdzenia przez oboje Opiekundw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu
organdow $cigania (Zatacznik nr 3) lub sadu (Zatacznik nr 6);
7) podejmowanie wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej (jezeli jest taka koniecznos¢).
Plan wsparcia Matoletniego powinien uwzgledniad:
1) zakres podjetych i planowanych dziatan interwencyjnych - w szczegdlnych przypadkach niezbedne jest
przeprowadzenie rozmowy interwencyjnej z Opiekunem:
a) rozmowa ta stuzy bezposredniej konfrontacji Opiekuna z dowodami jednoznacznie Swiadczgcymi
o krzywdzeniu Matoletniego;
b) rozmowa ta przeprowadzona jest, gdy wczesniejsze proby wspdtpracy z Opiekunem nie powiodty sie,
a zebrane informacje wskazujg na zagrozenie bezpieczeristwa Matoletniego;
c) etapy rozmowy:
e przedstawienie Opiekunowi zebranych faktow;
e ocena sytuacji z punku widzenia szkoty;
e poinformowanie Opiekuna o mozliwych formach uzyskania pomocy;
e informacja o dalszych dziataniach planowanych przez Zespét Szkét , w tym zamiar powiadomienia
instytucji (sad, organy scigania, zespét interdyscyplinarny, osrodek pomocy spotecznej);
2) formy wsparcia oferowane przez Zespot Szkét, w tym:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dostosowana do potrzeb Matoletniego;
b) pomoc w realizowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych;
c) pomoc w budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i Personelem szkoty;
3) formy i harmonogram instytucjonalnego wsparcia pozaszkolnego, ustalone w trakcie konsultacji
z odpowiednimi specjalistami;
4) zaktadany czas realizacji planowanych dziatan i udzielanego wsparcia.
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Planem wsparcia Matoletniego nalezy objgé takze rodzenstwo pokrzywdzonego Matoletniego, jezeli

uczeszcza ono do Zespotu Szkot.

Plan wsparcia Matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest

inna instytucja (np. uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania/ sadu/ osrodka pomocy

spotecznej, w zwigzku z procedurg ,Niebieskie Karty” i in.).

Wskazane jest objecie Opiekunéw pomocy psychologiczno-pedagogiczng, realizowang przez Zespdt Szkoét,

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 9. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Matoletniego.

Zasady ochrony danych osobowych Matoletniego.

1)

Dane osobowe Matoletniego s3 pozyskiwane, przetwarzane i podlegajag ochronie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe Matoletniego udostepniane sy wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw prawnych.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o Matoletnim wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
Matoletniego oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Zasady ochrony wizerunku Matoletniego.

1)

2)

5)

Utrwalanie oraz rozpowszechnianie przez Pracownika wizerunku Matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, nagranie video) wymaga pisemnej zgody Opiekuna.
Przed zamiarem utrwalenia wizerunku Matoletniego nalezy poinformowaé jego oraz jego Opiekuna
o tym, w jaki sposdb, na jakich ptaszczyznach, na jakich platformach oraz w jakim kontekscie wizerunek
Matoletniego bedzie wykorzystywany (np. zamieszczony na stronie internetowej).

Stosowne zgody s3 pozyskiwane zgodnie z przepisami prawa po rozpoczeciu przez Matoletniego
lub Ucznia nauki w Zespole Szkot.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania oraz zwielokrotniania wizerunku Matoletniego przez
przedstawicieli mediow (prasy, telewizji, Internetu) na terenie Zespotu Szkét bez uprzedniego wyrazenia
pisemnej zgody przez Opiekuna.

W przypadku, gdy wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak krajobraz lub
impreza publiczna, zgoda Opiekuna na utrwalanie oraz zwielokrotnianie wizerunku nie jest wymagana.

Kontakt z mediami.

1)

2)

3)

4)

Pracownika obowigzuje zakaz przedstawiania do medidw (prasy, telewizji, Internetu) informacji na temat
Matoletniego lub jego Opiekuna bez uprzednio wyrazonej zgody Opiekuna.

Stosowne zgody s3g pozyskiwane zgodnie z przepisami prawa po rozpoczeciu przez Matoletniego
lub Ucznia nauki w Zespole Szkot.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracownik moze skontaktowac sie z Opiekunem Matoletniego
i zapyta¢ go o zgode na podanie do medidw danych kontaktowych Opiekuna lub Matoletniego.
W przypadku wyrazenia zgody przez Opiekuna Pracownik podaje przedstawicielowi medidw dane
kontaktowe do Opiekuna.

Pracownika obowigzuje zakaz kontaktowania lub posredniczenia w kontakcie przedstawicieli mediow
z Matoletnim oraz wypowiadania sie w mediach o sprawie Matoletniego lub jego Opiekuna.

W przypadku koniecznosci realizacji materiatu medialnego (reportaz, dziennik, pasmo informacyjne)
mediom mozna udostepni¢ do wglagdu wybrane pomieszczenia szkoty — po uzyskaniu zgody Dyrektora.
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6) Dyrektor moze poleci¢ Pracownikom odpowiednie przygotowanie pomieszczenia, w celu zrealizowania
materiatu medialnego w taki sposdb, aby ograniczy¢ lub wytaczy¢ utrwalanie oraz zwielokrotnianie
wizerunku Matoletnich przebywajacych w Zespole Szkot.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez Personel danych osobowych i wizerunku Matoletniego

i Ucznia do celéw prywatnych i publikowania ich w mediach spotecznosciowych.

§ 10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Niniejsze zasady stuzg zapewnieniu bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z urzagdzen elektronicznych

oraz dostepu do sieci Internet przez Matoletnich i Uczniéw na terenie szkoty.

Zespot Szkot nie odpowiada za tresci z jakimi styka sie Matoletni i Uczen, korzystajgcy na terenie Zespotu

Szkét z prywatnego sprzetu (smartfon, tablet, laptop i In.) z prywatnym dostepem do sieci.

Zasady dotyczg wszystkich Matoletnich i Ucznidw, ktdrzy korzystajg z urzadzen elektronicznych (smartfon,

tablet, laptop i in.) z dostepem do sieci Internet w obrebie szkoty oraz podczas zaje¢ szkolnych poza terenem

szkoty.

Szkota moze wprowadzié ograniczenia, dotyczace korzystania z urzadzen elektronicznych w okreslonych

miejscach (np. w bibliotece, podczas uroczystosci szkolnych) oraz w czasie trwania lekcji, chyba ze nauczyciel

zezwoli na ich uzywanie do celéw edukacyjnych.

Zasady ogdlne:

1) Matoletni i Uczniowie majg prawo do korzystania z urzadzen elektronicznych dla celéw edukacyjnych
i informacyjnych zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z szacunkiem dla innych oséb oraz zgodnie z celami
edukacyjnymi;

2) korzystanie z urzadzen w celach niezwigzanych z edukacjg (np. gry, media spotecznosciowe) jest
dozwolone tylko w miejscach i czasach wyznaczonych przez szkote;

3) kazdy Matoletni i Uczen jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ochrony danych
podczas korzystania z Internetu;

4) Matoletni i Uczniowie zgadzajg sie na mozliwo$s¢ monitorowania ich aktywnosci w sieci oraz
przeprowadzania kontroli urzagdzen przez uprawniony Personel szkoty w celu zapewnienia przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w sieci.

Bezpieczenstwo i prywatnosc:

1) Matoletni i Uczniowie sg zobowigzani do ochrony wtasnych danych osobowych i nieudostepniania
informacji, umozliwiajacych identyfikacje osobistg innym osobom;

2) wymagane jest stosowanie silnych haset i regularna ich zmiana;

3) zakazane jest udostepnianie haset dostepu do urzadzen i kont internetowych innym osobom;

4) nalezy natychmiast zgtaszaé nauczycielowi wszelkie podejrzane dziatania lub naruszenia bezpieczenstwa.

Prawo autorskie:

1) Matoletni i Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych. Oznacza to
zakaz nieautoryzowanego udostepniania, $ciggania i rozpowszechniania chronionych materiatow;

2) wykorzystywanie materiatdéw edukacyjnych i Zrddet internetowych musi by¢é zgodne z zasadami
cytowania i prawem autorskim.

Dziatania zakazane:

1) Sscisle zabronione jest korzystanie z urzadzen elektronicznych do cyberprzemocy, nekania, dyskryminacji
lub jakiejkolwiek formy agresji wobec innych oséb czy dziatalnosci, ktéra naruszataby ich prawa;

2) zakazuje sie korzystania z urzadzen do prowadzenia jakiejkolwiek nielegalnej dziatalnosci, instalowania
i uzywania oprogramowania, stuzgcego do nielegalnego pobierania tresci, szpiegowania, wtaman do
systemodw informatycznych oraz wszelkich innych dziatan niezgodnych z prawem.
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9. Wprowadzenie i przestrzeganie powyzszych zasad ma na celu stworzenie bezpiecznego Srodowiska

cyfrowego dla Matoletnich i Ucznidw, w ktdrym moga rozwija¢ swoje umiejetnosci informatyczne,

korzystajgc z zasobdw internetowych w sposdéb bezpieczny i odpowiedzialny, przy jednoczesnej ochronie

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

10. Konsekwencje naruszenia zasad obowigzujacych podczas korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet:

1)

2)

3)

naruszenie zasad bedzie skutkowaé odpowiednimi konsekwencjami, od ostrzezen po zakaz korzystania
z urzadzen elektronicznych w szkole;

w przypadku powaznych naruszen obowigzujgcych zasad wzgledem Matoletniego i Ucznia egzekwowane
beda konsekwencje dyscyplinarne zgodne ze Statutami obowigzujgcymi w Zespole Szkét oraz przepisami
prawa;

w przypadku naruszenia obowigzujgcych zasad powiadomieni zostajg Opiekunowie i Rodzice, ktdrych
informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe,
Srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organéw S$ciggania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

§11.

Procedury ochrony Matoletnich i Uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Szkofa podejmuje wszelkie dziatania majace na celu ochrone Matoletnich i Ucznidw przed dostepem do tresci

szkodliwych i zagrozen w sieci Internet oraz utrwalonych w innej formie.

2. Dziatania stuzace ochronie Matoletnich i Ucznidw:

1)

2)

3)

4)

proaktywna edukacja cyfrowa:

a) edukacja obejmuje regularne lekcje dotyczace bezpieczernstwa w Internecie i $wiadomego
korzystania z zasobdw cyfrowych, ktdre sg czescig programu nauczania;

b) szkota organizuje warsztaty, lekcje i spotkania edukacyjne poswiecone zagrozeniom w Internecie,
sposobom ich rozpoznawania oraz metodom ochrony przed nimi;

c) edukacja ta dotyczy tez tresci utrwalonych w formie fizycznej, ktére mogg by¢ szkodliwe;

d) obejmuje informacje o konsekwencjach prawnych nielegalnych dziatan w sieci;

e) zapewnienie zasobéw edukacyjnych — Matoletnim i Uczniom udostepniane sg materiaty edukacyjne
na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony przed niepozadanymi tresciami. Materiaty
sg dostepne w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty;

filtracja tresci — proces ten jest realizowany na podstawie systemowej kontroli rodzicielskiej. Jest to

narzedzie umozliwiajgce nauczycielom monitorowanie, ograniczanie i blokowanie dostepu do

nieodpowiednich lub szkodliwych tresci internetowych;

monitoring aktywnosci — w ramach zapewnienia bezpiecznego srodowiska cyfrowego szkota moze

monitorowac aktywnos¢ Matoletnich i Uczniéw w sieci, w obrebie systeméw informatycznych szkoty,

z zachowaniem ich prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych;

wspotpraca z Opiekunami i Rodzicami — szkota aktywnie wspotpracuje z Opiekunami i Rodzicami w celu

edukacji i ochrony Matoletnich i Ucznidow przed zagrozeniami cyfrowymi. Sg oni informowani o zasadach

bezpieczenstwa w sieci oraz dostepnych narzedziach ochrony, ktére mogg stosowa¢ w domu. Zachecani
sg tez do monitorowania aktywnosci swoich dzieci online oraz do udziatu w warsztatach edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z zasobdw cyfrowych.
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Nauczyciele sg zobowigzani do upewnienia sie, ze wszystkie urzgdzenia elektroniczne uzywane przez
Matoletnich i Ucznidéw w szkole (komputery, laptopy, tablety) majg aktywna funkcje kontroli rodzicielskiej.
Oznacza to wstepne skonfigurowanie urzadzen w taki sposéb, aby zapewnic¢ bezpieczne srodowisko cyfrowe,
wolne od tresci nieodpowiednich dla wieku i rozwoju Matoletnich i Ucznidw.

Procedury ochrony Matoletnich i Ucznidow:

1) stosowanie narzedzi ochronnych — szkota wykorzystuje specjalistyczne oprogramowanie do filtrowania
tresci internetowych w celu zablokowania dostepu do nieodpowiednich stron i materiatow;

2) wsparcie psychologiczne i doradztwo — Matoletni i Uczniowie majg dostep do wsparcia i porad
w przypadku napotkania tresci szkodliwych, doswiadczenia zagrozen w sieci, doswiadczania negatywnych
skutkéw ekspozycji na szkodliwe tresci lub innych problemdéw zwigzanych z korzystaniem z Internetu.
Moga zwrdcié sie o0 pomoc i wsparcie do nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty szkolnego;

3) zgtaszanie incydentow — Matoletni i Uczniowie sg zachecani do zgtaszania przypadkéow napotkania
szkodliwych tresci lub innych zagrozen w Internecie nauczycielom, wychowawcom, specjalistom
szkolnym, Dyrektorowi. Szkota zobowigzuje sie do podejmowania dziatan, stuzgcych rozwigzaniu
problemu i ochronie Matoletnich i Ucznidw;

4) wspotpraca z organami Sciggania lub sgdem — wspodtpraca ta obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania:

a) materiatéw pornograficznych z udziatem Matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia wg art. 203 § 3
kodeksu karnego);

b) tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj paristwa lub nawotujgcych do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257
kodeksu karnego);

5) wspodtpraca miedzyinstytucjonalna — budowanie partnerstw miedzy szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi, firmami technologicznymi i organami $cigania w celu wymiany wiedzy, zasobdéw
i najlepszych praktyk, dotyczacych ochrony Matoletnich i Ucznidw w Internecie;

6) promowanie zaangazowania spofecznosci lokalnych w inicjatywy na rzecz bezpiecznego korzystania
z Internetu przez Matoletnich i Ucznidéw, w tym organizowanie kampanii spotecznych i edukacyjnych.

§12.
Procedura i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode Matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego Dyrektor
sktada zawiadomienie do organdw S$cigania (Zatacznik nr 3). Zawiadomienie sktadane jest na podstawie
uzyskanych informacji oraz materiatéw zebranych przez zespdt interwencyjny, jesli taki zostat powotany
w Zespole Szkot.

W sytuacji, gdy Dyrektor ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez Opiekundw wtadzy rodzicielskiej,
ktdra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo do wykonywania pieczy nad Matoletnim i jego majatkiem
oraz do wychowania go z poszanowaniem jego godnosci i praw, a takze powinna by¢ wykonywana tak,
jak tego wymaga dobro Matoletniego i interes spoteczny, ma obowigzek zawiadomienia sadu o podejrzeniu
naruszenia przez opiekundow sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej (Zatgcznik nr 6).

W przypadku gdy szkota, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, weszta w posiadanie informacji
0 popetnieniu przestepstwa w stosunku do Matoletniego, jest obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
organy $cigania oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia

$ladow i dowoddw przestepstwa.
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Za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” odpowiedzialny jest kazdy Pracownik pedagogiczny oraz
personel medyczny Zespotu Szkét, ktéry poweimie uzasadnione podejrzenie o stosowaniu przemocy
domowej lub pozyska takg informacje od swiadka przemocy domowej.

§13.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu sg wszyscy
Pracownicy Zespotu Szkoét.

Personel ma obowigzek reagowania na przypadki, w ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie faktu
krzywdzenia Matoletniego.

W przypadku uzyskania informacji, uzasadnionego podejrzenia lub zauwazenia przez Pracownika
(pedagogicznego, niepedagogicznego), ze Matoletni jest krzywdzony, Pracownik ma obowigzek zgtoszenia
tego faktu Dyrektorowi. Pracownik sporzgdza notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2) opisujaca okolicznosci
zdarzenia, i przekazuje jg Dyrektorowi.

Wykaz oséb odpowiedzialnych za udzielanie Matoletniemu wsparcia:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) specjalisci szkolni;
4) wychowawca;

5) nauczyciel.

§ 14.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego.

Dokumentacja, dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego, przechowywana jest zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Zespotu Szkét.

Do dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw Ilub zdarzen zagrazajgcych dobru
Matoletniego wykorzystywane sg wzory dokumentéw, stanowigce zatgczniki do niniejszych Standardéw.

W Zespole Szkét prowadzi sie Rejestr zdarzen z udziatem Matoletnich (Zatgcznik nr 7).

§ 15.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu Zespotu Szkét
do stosowania Standarddw, zasady przygotowania tego Personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Personel Zespotu Szkoét jest zapoznawany ze Standardami niezwtocznie po przyjeciu do pracy.
Pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wdrozeniu Standarddéw.

Znajomos¢ Standardéw obowigzujacych w Zespole Szkét i ich akceptacja sq potwierdzane przez kazdego
Pracownika na piSmie (Zatgcznik nr 8).

Za przygotowanie Personelu Zespotu Szkét do stosowania Standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor
lub wyznaczona przez niego osoba.

Za przygotowanie Personelu do dokumentowania czynnosci podejmowanych w ramach obowigzujacych
Standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba lub zespét.
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Dyrektor, w miare potrzeb, organizuje dla Pracownikéw tematyczne spotkania szkoleniowe, w tym
z przedstawicielami instytucji, zajmujgcych sie zagadnieniami ochrony Matoletnich (policja, sad, osrodek
pomocy spotecznej, PCPR, Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, in.).

§ 16.
Zasady i sposob udostepniania Matoletnim, Opiekunom, Uczniom i Rodzicom
Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Zespodt Szkét opracowuje Standardy Ochrony Matoletnich w wersji petnej i skréconej (Zatacznik nr 9).

Szkota udostepnia wdrozone Standardy w petnej wersji na swojej stronie internetowej oraz za pomoca
dziennika elektronicznego.

Petna wersja Standardéw jest tez dostepna w gabinecie Dyrektora.

Wersja skrdcona, przeznaczona dla Matoletnich i Uczniéw, wywieszona jest w budynku A na tablicy
na pierwszym pietrze oraz w internacie na korytarzu.

Matoletni i Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami (wersja skrocona) przez wychowawcow klas do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wdrozeniu
Standardéw.

Opiekunowie i Rodzice zapoznawani sg ze Standardami (wersja petna) podczas zebran wywiadowczych
na poczatku kazdego roku szkolnego. Pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wdrozeniu
Standardéw.

Zapoznanie sie ze Standardami potwierdzane jest podpisem Matoletniego, Ucznia, Opiekuna, Rodzica
na przygotowanym do tego druku (Zatgcznik nr 10).

§17.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Za przeglad i aktualizacje niniejszych Standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkét lub Pracownik
przez niego wyznaczony.

Osoba wskazana w ust. 1:

1) razna dwa lata przeprowadza badanie monitorujgce poziom realizacji Standardéw;

2) opracowuje raport z przeprowadzonego badania monitorujgcego;

3) jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i reagowanie na przypadki ich naruszenia;
4) przyjmuje, analizuje i opracowuje propozycje zmian do Standardéw, ktdre przedstawia Dyrektorowi.
Dyrektor zatwierdza zmiany do Standardéw i wprowadza je do stosowania.

§18.
Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1. W Zespole Szkét organizowane s3 zajecia dodatkowe z przedstawicielami réznych instytucji, zaktadow
pracy, organizacji oraz z zaproszonymi gosémi.

2. Osoby wskazane w ust. 1, niebedace Pracownikami Szkoty, przed spotkaniem z Matoletnimi i Uczniami
zapoznawani sg ze Standardami obowigzujgcymi w Zespole Szkét — znajomosé Standardow i ich
akceptacja sg potwierdzane na pismie (Zatgcznik nr 11) i przechowywane sg u Dyrektora.

3. Podczas zajec organizowanych z osobami wskazanymi w ust. 1, obecny jest Pracownik — opiekun grupy,
odpowiadajgcy za bezpieczenistwo Matoletnich i Ucznidw.
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§ 19.
Przepisy koncowe.

1. Standardy ochrony Matoletnich w Zespole Szkét wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Wykaz zatgcznikéw do Standarddw:

1)

(Y]

Zatacznik nr 1 — Wykaz danych adresowych lokalnych placdwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong
dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

Zatgcznik nr 2 — Notatka stuzbowa;

Zatacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

Zatgcznik nr 4 — Formularz ,,Niebieska Karta — A”;

Zatacznik nr 5 — Formularz ,Niebieska Karta — B”;

Zatacznik nr 6 — Wniosek o wglad w sytuacje Matoletniego/rodziny;

Zatgcznik nr 7 — Rejestr zdarzen z udziatem Matoletniego;

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony Matoletnich;

Zatgcznik nr 9 — Standardy ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach
- wersja skrdocona.

10) Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony Matoletnich przez

opiekundéw/rodzicéw i uczniow.

11) Zatacznik nr 11 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony Matoletnich.
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