Szkolny program wychowawczy

Zespol Szkol im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach



Podstawy prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Naréd w referendum
konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (Dz. U. z 1997 roku nr 78, poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 roku nr 3, poz.
19).

. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity Dz. U z 2004
roku nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami, w tym w szczeg6lnosci z ustawy z dnia

20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 357).

. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia 2014
roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014 roku nr 0, poz. 191).

. Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska, podpisany w Warszawie
dnia 28 lipca 1993 roku (Dz. U. z 1998 roku nr 51, poz. 318).

. Whnioski Rady Pedagogicznej szkoly o programie wychowawczym i mozliwo$ci jego
realizacji.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000191
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000191

I1. Postanowienia ogolne

§1.
Program wychowawczy szkoty jest jednym z podstawowych elementow dziatalnosci
edukacyjnej szkoty. Opisuje on w sposob catosciowy wszystkie tresci i1 dziatania
0 charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Tworzy
spojna catos¢ ze szkolnym zestawem programoéw nauczania.

§2.

1. Program Wychowawczy Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zawiera on catosciowy opis zadan wychowawczych, ktorych chce si¢ podja¢ szkota
realizowanych przez wszystkich nauczycieli i okreslonych:
a) w ustawach oSwiatowych i rozporzadzeniach,
b) przez Dyrektora i nauczycieli w konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami/
c) okreslonych przez wychowawcow klasowych.

3. Pierwotne i najwigksze prawa w stosunku do swoich dzieci posiadaja rodzice. Nauczyciele
wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania. Kierunek wychowawczej dziatalnos$ci
szkoty nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicow

§3.

Zadaniem szkoty ponadgimnazjalnej jest ksztaltowanie dojrzato$ci zyciowej ucznidw,
tworzenie klimatu mitosci do rodziny i ojczyzny oraz takie dzialanie, aby uczniowie uczyli si¢
otwarcia na innych i odpowiedzialnosci za spolecznosci, ktorych sa uczestnikami. Wycho-
wanie powinno by¢ apolityczne, w powigzaniu z szacunkiem dla wyznawanej przez ucznia
religii.
§4.

W centrum pracy edukacyjnej powinien znajdowac si¢ uczen i jego wszechstronny rozwdj.
Stad sprawa zasadnicza staje si¢: jakos$¢, integralne podejécie do wiedzy, indywidualne
traktowanie ucznia i postrzeganie go w perspektywie jego drogi zyciowe;.

§5.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te stanowig wzajemnie uzupeiniajace si¢ 1 rownowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela.

§6.

Program Wychowawczy Szkoty taczy tresci 1 dzialania wychowawcze oraz zaklada efekty
tych dzialan, zawiera formy dzialan, ujete w rocznym planie realizacji.

§7.

Program wychowawczy Szkoty podlega ewaluacji na koniec roku szkolnego.



I11. Cele i zadania szkoly

§8

Szkota jako podstawowy cel wychowania stawia sobie wszechstronny, harmonijny rozwoj
intelektualny i psychofizyczny ucznia oraz przygotowanie go do petnienia réoznych rol
spotecznych.

§9

Cele szczegbdtowe:

« podniesienie autorytetu rodziny,

« tworzenie kultury pozytywnych wzorow,

» pomoc rodzinie w wychowaniu poprzez wspotprace szkoly z rodzicami,

*10zW0j zaje¢ pozaszkolnych,

« ksztatltowanie postaw patriotycznych,

* rozw0j dziatalno$ci sportowej, rekreacyjno-turystycznej i ekologicznej,

* przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

* ochrona przed negatywnym wptywem mediow 1 sekt,

« przeciwdzialanie przestepczosci i agresji nieletnich,

* propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje programu profilaktyki uzaleznien,
- integracja z UE poprzez popularyzowanie wiedzy o jej instytucjach i mechanizmach.

§10

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy umozliwiajacej
kontynuacje dalszego ksztatcenia.

c) dochodzenie do rozumienia a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samag
W sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie,

f) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

§11

W  zakresie ksztaltowania umieje¢tnosci, ktéore powinno by¢ spdjne z nauczaniem
I wychowaniem, szkota stwarza uczniom warunki do:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,



c) efektywnego wspoétdziatania w zespole | pracy w grapie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwijanie probleméw w sposob tworczy,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenia zdobytej wiedzy i praktyki oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,

g) rozwoju sprawno$ci umystu oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§12

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajagc rodzicow szkota dazy do tego, aby
uczniowie:

a) znajdowali w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
(w wymiarze: intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna na Swiecie,

C) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarOwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie; coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywi-
dualnym 1 spolecznym, godzac umlejgtme dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wlasna
z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy osiggniecia wielkich celow
zyciowych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca na swiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw patriotycznych,

g) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboru
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia siebie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.

§13
Realizatorzy celow wychowawczych i ich zadania.

1. Dyrekcja Zespotu Szkot, ktora:
a) pei funkcje koordynatora dziatan wychowawczych w szkole,
b) dokonuje oceny pracy wychowawczej szkoly na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
c) reprezentuje szkole w kontaktach z instytucjami zwierzchnimi wladzami
samorzadowymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi wychowanie
w szkole 1 sSrodowisku.



2. Nauczyciele i wychowawcy, ktorzy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

w)

pomagaja w ksztaltowaniu wiedzy umiejetnosci.

umozliwiajg uczniom poznanie $wiata w jego jednosci i ztozonosci.

wprowadzaj 3 ucznidéw w $wiat wiedzy naukowe;j.

uczg jak pracowac tworczo i efektywnie.

dostosowuja poziom przekazywanej wiedzy do poziomu uczniow.

ksztaltuja umiej¢tnosci 1 postawy, rozwijajace jednocze$nie umysl, charakter
I 0sobowos¢.

wdrazaja do samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu.

ucza szacunku do otoczenia.

przygotowuja do aktywnego udziatu wzyciu spolecznym.

wspomagajg samodzielnos$¢ uczenia si¢.

inspiruja do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢.

rozbudzaja u uczniow cickawos$¢ poznawcza Swiata.

wzniecajg motywacje do dalszej nauki.

pomagaja zbudowaé obraz wlasnej osoby wsparty na prawdziwej samoocenie.

ucza, jak reagowa¢ w sytuacjach trudnych, jak wyraza¢ sady i oceny aprobujace
i negujace zachowania swoje i innych ludzi.

pokazuja jak ustrzec si¢ zagrozen typu narkotyki, alkohol, papierosy.

podejmuja  dziatania profilaktyczno-wychowawcze zapobiegajace przejawom
przemocy i agresji.

wdrazajag ucznidow do przestrzegania zdrowego systemu wartosci nadrzednych:
uczciwosci, prawdomownosci, tolerancji.

ucza szacunku do mienia szkolnego i publicznego.

organizuja pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

potrafia odkry¢ ucznia szczegdlnie zdolnego, pracowa¢ z nim twoérczo, dba¢ o jego
wszechstronny rozwoj, pomoc osiagnac sukces.

organizuja indywidualne spotkania z rodzicami uczniow majacymi specyficzne
potrzeby wychowawcze i edukacyjne.

pomagaja w wyborze dalszej drogi.

3. Rodzice, ktorzy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

uczestniczg w zyciu szkoty 1 klasy.

biorg udziat w zebraniach rodzicow.

kontaktujg si¢ systematycznie z wychowawca.

dbaja o odpowiedni strdj 1 wyglad dziecka.

zapewniaja dziecku w domu rodzinnym odpowiednie wychowanie oraz warunki do
nauki.

maja prawo wyrazania opinii dotyczacych programu wychowawczego.

4. Pierwotne i najwigksze prace wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania



V. Absolwent naszej szkoly

§14

Pozadane cechy absolwenta Zespotu Szkot im. ks. dra Jana Zwierza:

a)

b)

d)

f)

9)

Otwarty zyczliwy i uczynny, tatwo nawigzuje kontakty, ma swdj krag przyjacidt cechuje go takt
1 kultura osobista. Jest stowny i punktualny, szanuje czas swdj i cudzy. Dobrze wspdlpracuje
w grupie. Potrafi przedstawi¢ swoje poglady i stucha¢ zadania innych, umie cierpliwie poszukac
rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac si¢ woli wiekszosci w sprawach niesprzecznych z
zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona, jak rowniez jako
mediator.

Tolerancyjny - akceptuje réznice miedzy ludzmi jako co$§ normalnego, a czgsto cennego. Ze
zrozumieniem traktuje roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji
1 odmiennos$ci kulturowej ludzi. Umie stopniowac oceny moralne i dokonywac¢ traftnych wyborow
w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

Ciekawy $wiata i ludzi - ma okre$lone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga go wiedza
uzyskana w szkole. Poszukuje nowych obszaréow dla swojej aktywnos$ci, probleméw do
rozwigzania wyzwan, ktore dostarczalby mu nowych doswiadczen, ktére pozwolityby mu sig
sprawdzi¢. Potrafi mysle¢ twdrczo, stawiac sobie cele i je realizowac.

Komunikuje si¢ bez problemu w jednym lub w dwaéch jezykach obcych. Trafnie dostosowuje
do osoby odbiorcy tres¢ i forme komunikatu werbalnego i pozawerbalnego. Sprawnie postuguje
si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje, przeksztatca i prezentuje
informacje.

Swobodnie korzysta z réznych zrédel wiedzy, jest w pelni kompetentny do samoksztalcenia.
W razie potrzeby potrafi zaprojektowaé zlozone dziatania, dobierajac wilasciwe metody
postepowania i doswiadczenia nabyte w szkole i poza nig oraz nabyte podczas praktycznej nauki
zawodu.

Rozwazny - z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji i potrafi je weryfikowac
uwzgledniajac alternatywne zrodta wiedzy. Potrafi przewidywaé zagrozenia takze w sytuacjach
wczesniej nieznanych i modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu. Umie dostosowac
si¢ do nowej sytuacji i podja¢ w niej wlasciwe dziatania.

Odpowiedzialny - zdaje sobie sprawg¢ z mozliwych nastepstw roznych dziatan. Umie
podejmowac¢ dziatania korzystne dla siebie i nie narazajace innych. Gotow jest ponosi¢
odpowiedzialno$§¢ za swoje postepowanie i podjete decyzje, potrafi przyzna¢ si¢ do bitedu
1 wykazuje odwage cywilna. W dzialaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za
efekty pracy grupy.



V. Wspoélpraca Szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Ropczycach

§15
1. Szkota wspoélpracuje z Poradnia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Szkofte reprezentujg pedagodzy szkolni, w razie potrzeby wychowawcy klas.

3. Poradni¢ reprezentuje Pani dyrektor, psychologowie, pedagodzy w zaleznos$ci od rodzaju
problemu.

4. Zasady wspoOlpracy opracowaly obydwie strony dla potrzeb Szkolnego Programu
Wychowawczego.

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspotuczestniczy w realizacji w/w programu.

6. Uczestnictwo psychologoéw 1 pedagogdéw w dzialaniach wspierajacych rozwdj mlodziezy
majg charakter:
a) indywidualny terapie indywidualne, diagnozowanie
b) grupowy spotkania w klasach

~

Kierujemy do PPP przypadki uczniéw trudnych:
a) z zaburzeniami emocjonalnymi;
b) z niepowodzeniami w nauce;
¢) z problemami w domu;
d) uzaleznionych;
e) sprawiajacych problemy wychowawcze: nagany, ucieczki, zachowania agresywne;
f) z problemami zdrowotnymi;
g) zdysleksja i dysortografig - w celu ich diagnozy i uzyskania opinii lub orzeczen;

o

Zapraszamy psychologow na spotkania klasowe na pogadanki, wyktady, zajecia warsztatowe,
realizuja takze programy profilaktyczne wlasne, badz uczestnicza w realizacji naszych
programow.

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspiera szkote w jej pracy z rodzicami.

10. Pracownicy sg cztonkami Uniwersytetu Pedagogicznego dla Rodzicéw, prowadzg konsultacje dla
rodzicow, ktérzy maja trudnos$ci wychowawcze ze swoimi dzie¢mi.

11. Psychologowie i pedagodzy prowadza dzialalno$¢ szkoleniowa dla nauczycieli podczas
Rad Pedagogicznych i1 dla Zespolu Wychowawczego. Tematyka w zaleznos$ci od potrzeb.

12. Adres i dane kontaktowe do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ropczycach,
ul. M. Konopnickiej 5, tel./fax: (0-17) 22-18-457, e-mail: pppropczyce@wp.pl



mailto:pppropczyce@wp.pl

VI. Wspolpraca Szkoly z Komenda Powiatowa Policji
w Ropczycach

§16

l. Szkota wspotpracuje aktywnie i1 systematycznie z policja w zakresie profilaktyki oraz
postepowania w sprawach nieletnich.

Il. Szkole reprezentuja: pedagodzy szkolni, dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, w razie
potrzeby wychowaweca klasy lub nauczyciel.

II. Policj¢ reprezentuja: komendant, szefowie sekcji prewencji i $ledczo-dochodzeniowej oraz ich
pracownicy, a takze dzielnicowi.

V. Zasady wspotpracy obu instytucji opracowaly obydwie strony dla potrzeb Szkolnego
Programu Profilaktyki.

V. Policia zna cele i1 zadania SZPP. Wspdlnie ustalono procedury postepowania
w przypadkach: podejrzenia ucznia o branie narkotykdw, stwierdzenie, ze uczen posiada
narkotyki.

VI.  Adresidane kontaktowe do Komendy Powiatowej Policji w Ropczycach:
ul. J. Pitsudskiego 22, tel. (0-17) 221 03 99, fax (0-17) 221 03 04,
http://www.podkarpacka.policja.gov.pl/komendy-miejskie-i-powiatowe/



http://www.podkarpacka.policja.gov.pl/komendy-miejskie-i-powiatowe/

VIl. Zadania podejmowane w ramach Szkolnego Programu
Wychowawczego

§17

W ramach Szkolnego Programu Wychowawczego w Zespole Szkét im. ks. dra Jana Zwierza
realizowane sg nastepujace zadania:

Ksztattowanie postaw obywatelskich.

Wspotpraca z rodzicami 1 sSrodowiskiem.

Poszanowanie wlasnej i cudzej godnosci, tolerancja.

Tworzenie ceremoniatu szkoty, tradycji 1 obrzedowosci szkolne;.
Rodzina, jako nadrzedna warto$¢ w zyciu cztowieka.
Profilaktyka zagrozen wieku dorastania.

Preorientacja zawodowa.

NoakownE
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Ksztaltowanie postaw obywatelskich.

ZADANIA TRESCI ZADAN SPODZIEWANE EFEKTY SPOSOBY
EWALUACJI
Whpajanie szacunku dla symboli | L Symbole narodowe i religijne, ich 1 Znajomos¢ pojecia symbolu 1. Obserwacje.
narodowych, religijnych i miejsc rola i znaczenie. narodowego, religijnego. 2. Rozmowy.
pamigci. 2. Odpowiednie zachowanie si¢ wich | 2. Umiej¢tnos¢ odpowiedniego 3. Dyskusje.
Rozwijanie i umacnianie obecnosci. zachowania si¢ w obecnos$ci symboli 4. Wywiady.
tradycji narodowych oraz 3. Swieta narodowe i religijne. narodowych i religijnych oraz 5. Ankiety.
tozsamosci narodowe;. 4.  Miejsca pamigci harodowej w miejscach szczegdlnie zwigzanych 6. Kwestionariusze.
Ksztattowanie postaw i wartosci w regionie i kraju. z historig Ojczyzny. 7. Prezentacje.
obywatelskich. 5. Ludzie zwigzani z historig 3. Znajomos¢ obowigzkow wobec Ojczyzny.
Przygotowanie uczniow do regionu, Kraju. 4. Rozumienie czym jest grupa
zycia spolecznego 6. Wigzi spoteczne w grupie - ich spoleczna, jakie ma znaczenie
I gospodarczego. rodzaje i uwarunkowania. I wpltyw na rozwoj jednostki.
Ksztaltowanie postaw etyczno- | 7. Prawa i obowiazki obywateli, ich 5. Poznanie podstawowych zasad
moralnych w zyciu codziennym. konstytucyjne gwarancje oraz ustrojowych wspolczesnego
Integracja ze spotecznoscia srodki ochrony tych praw. panstwa polskiego oraz wolnosci, ‘praw
lokalna. 8. Samorzad terytorialny - jego 1 obowiazkoéw obywateli.
struktura, rola, znaczenie i zasady 6. Ksztaltowanie postaw zrozumienia
funkcjonowania. rzetelnego wypetniania obowigzkow na
9.  Struktura wtadzy centralnej, rzecz demokratycznego panstwa
-kompetencje i zadania jej polskiego.
organow. 7. Znajomos¢ podstawowych
10. Wspotczesne wydarzenia problemow swojego regionu.
publiczne w regionie i kraju. 8. Umiejetnos¢ zatatwienia
11. Wartosci etyczne. Zyczliwosé, podstawowych spraw w urzedach
prawda tolerancja i rozwaga administracji samorzadowe;.
W zyciu codziennym i publicznym. | 9. Poznanie réznych form zycia
12. Zycie szkoly: prawa i obowigzki publicznego.
ucznidow i nauczycieli, samorzad 10. Umiejetno$¢ odnoszenia sig
szkolny, zarzadzanie szkota. - z szacunkiem do réwie$nikow,
rodzicow, nauczycieli, 0sob starszych.
11. Swiadomos¢ zasad funkcjonowania szkoty

oraz praw 1 obowiazkow jej
spotecznosci.
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Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem.

ZADANIA TRESCI ZADAN SPODZIEWANE EFEKTY SPOSOBY
EWALUACJI
Integrowanie wychowawczych Prowadzenie atrakcyjnych zebran Diagnozowanie oczekiwan 1. Rozmowy.
dziatan szkoty, rodziny z rodzicami. rodzicow w stosunku do szkoty. | 2. Ankiety.
i srodowiska. Przygotowywanie uroczystosci Udzial rodzicow w tworzeniu 3. Kroniki klasowe
. Przygotowanie uczniow do klasowych i szkolnych. programu wychowawczego, i szkolna.
pehnienia funkcji spotecznych. Organizowanie konkursdw, sesji -profilaktycznego, statutu szkoly. | 4. Dokumentacja
. Wspodtpraca z lokalnymi popularno-naukowych, wystaw, Zapoznanie rodzicow osiggnie¢ uczniow.
instytucjami (DCA, -policja) ‘przedstawien. Z obowigzujgcymi programami, | 5. Dokumentowanie

I mediami.
. Dbatos¢ o prestiz szkoty.

Aktywny udzial w akcjach
charytatywnych.

Zapraszanie lokalnych mediow na
imprezy organizowane przez
szkofe.

Promocja szkoty.

-regulaminami, wynikami ankiet.
. Wilaczenie rodzicéw do

rozwigzywania problemow
wychowawczych.
Ksztaltowanie wrazliwosci na
potrzeby innych tudzi, poczucie
$wiadomosci istnienia obok
drugiego cztowieka.
Ksztattowanie umiejgtnosci
potrzebnych do odnalezienia
swojego miejsca we
wspotczesnym $wiecie.
Preorientacja zawodowa.

spotkan mtodziezy
z przedstawicielami
roznych instytucji.
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Poszanowanie wlasnej i cudzej godnosci, tolerancja.

ZADANIA TRESCI ZADAN SPODZIEWANE EFEKTY SPOSOBY
EWALUACJI

Uczenie komunikowania si¢ 1. Komunikacja mi¢dzyludzka: 1 Nabywanie umiejetnosci 1. Rozmowy.

i stuchania innych. werbalna i niewerbalna. dyskutowania i stuchania innych. 2. Prezentacje.
Ksztalttowanie zdolnosci do 2. Podstawowe zasady relacji 2. Umiejetnos¢ dokonywania 3. Ankiety.
refleksji i autorefleksji. migdzyludzkich. wilasciwych wyborow 4. Dyskusje.
Ksztattowanie umiejetno$ci 3. Kultura wypowiedzi. i przyjmowania odpowiedzialnosci | 5. Obserwacje.
racjonalnego oceniania sytuacji | 4. Umiej¢tno$¢ pracy w grupie. za wlasne czyny.
oraz wydawania sprawiedliwych | 5, Umiejetno$¢ stuchania innych. 3. Znajomos¢ autorytetow
sadow. 6. Wiasciwy obraz siebie. moralnych.

Uczenie obiektywnej oceny 7. Asertywno$é/empatia. 4. Znajomos$¢ zasad dobrych
siebie i innych. 8. Tolerancja dla odmienno$ci obyczajow.

Ksztattowanie poczucia kulturowej, etnicznej 5. Umiej¢tnos$¢ rozumienia potrzeb
odpowiedzialnosci za i Wyznaniowe;j. i trudnosci innych ludzi.
srodowisko, w ktérym zyjemy. 9. Integracja zespotow klasowych. 6. Umiejetnos$¢ pokonywania barier
Poszanowanie godno$ci wtasne;j Klasowe i szkolne imprezy w komunikacji miedzyludzkiej.
i drugiego czlowieka. integracyjne. 7. Znajomos¢ swoich mocnych
Ksztaltowanie poczucia wigzi 10. Pomoc kolezenska. i stabych stron.

i solidarnosci z klasa, szkola 8. Umiejetnos¢ radzenia sobie
i lokalna spolecznoscia oraz w sytuacjach konfliktowych.
pobudzanie do wspotpracy 9. Umiejetnos¢ wyrazania wlasnych
I wzajemnej pomocy. uczud.

Budowanie atmosfery 10. Znajomo$¢ podstawowych zasad
zyczliwosci i akceptacji wobec demokratycznego panstwa i praw
wtasnej osoby i innych. jego obywateli.

11. Znajomos¢ praw i obowigzkow

ucznia.
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Tworzenie ceremonialu szkoly, tradycji i obrzedowosci szkolnej.

ZADANIA TRESCI ZADAN SPODZIEWANE EFEKTY SPOSOBY
EWALUACJI
Organizowanie szkolnych I. Otrzesiny uczniow klas 1 Przygotowanie uroczystosSci. 1 Obserwacje postaw.
imprez integracyjnych dla calej pierwszych. 2. Znajomos¢ warto$ci 2. Prezentacje.
spotecznosci szkolne;. 2. Edukacja filmowa, teatralna. I tradycji narodowych 3. Uroczystosci.
Rozbudzanie i rozwijanie 3. Wycieczki dydaktyczne. I rodzinnych. 4. Kronika szkolna.
potrzeb kulturowych uczniow. | 4. Rajdy turystyczne. 3. Znajomos¢ $wiata kultury 5. Gazetki klasowe
Organizowanie imprez 5. Udziat w Licealiadzie sportowej. i sztuki. i szkolne.
sportowo-rekreacyjnych. 6. Akcja,,Sprzatanie Swiata". 4. Umiejetnos$¢ kulturalnego 6. Dokumentacja
Kultywowanie tradycji 7. Dzien Patrona Szkoly, Slubowanie zachowania si¢ w miejscach wychowawcow
narodowych. uczniow klas pierwszych. publicznych. klasowych.
Tworzenie tradycji szkolnych. | 8. Udzial uczniéw ze sztandarem 5. Umiejetnos$¢ zachowywania
szkoty w lokalnych obchodach zasad
$wigt narodowych bhp i procedur interwencyjnych.
I patriotycznych. 6. Prowadzenie aktywnego trybu
9. Mikotajki. zycia.
10. Wigilie klasowe.
11. Walentynki.
12. Uroczyste pozegnanie-
absolwentow.
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Rodzina jako nadrz¢dna wartos$¢ w zyciu czlowieka.

ZADANIA

TRESCI ZADAN

SPODZIEWANE EFEKTY

SPOSOBY
EWALUACJI

Integrowanie wychowawczych
dziatan szkoty i rodziny -
wspotpraca z domem rodzinnym
ucznia.

Przygotowanie uczniow do
okresu dojrzewania i akceptacja
stanow psychofizycznych
zwigzanych z tym okresem.
Ksztaltowanie umieje¢tnosci
rozpoznawania wlasnych emocji
1 standw uczuciowych oraz
reagowania na zainteresowanie
ze strony innych ludzi.

Spotkania z rodzicami w celu
okreslenia potrzeb w zakresie
wychowania.

Mo6j dom, moja rodzina, moje
sgsiedztwo. Funkcje rodziny.
Zwiazki uczuciowe i relacje
w rodzinie.

Imprezy klasowe i szkolne

z udziatem rodzicow.
Zwiazki uczuciowe i relacje
w Srodowisku miodziezowym.

Znajomos¢ pojecia rodziny, jej
podstawowych funkcji oraz
znaczenia w zyciu cztowieka.
Umiejetno$¢ okreslania swojej roli
w rodzinie.
Aktywne uczestniczenie w zyciu
rodziny.
Umiejetno$é swigtowania

W gronie rodziny.
Znajomos¢ wartosci i tradycji
rodzinnych.
Umiejetnos¢ docenienia staran
rodzicow i bliskich - szacunek dla
starszego pokolenia.
Rozpoznanie i rozumienie
psychofizycznych stanow
dojrzewania.
Umiejetno$¢ rozpoznawania
wlasnych emocji 1 panowania nad
nimi oraz swiadome

I odpowiedzialne reagowanie na
zainteresowanie ze strony pici
przeciwnej.

Analiza zapisow

w dokumentacji
wychowawcow klas.
Whnioski z obserwacji
spotkan z udziatem
rodzicow.

Ankiety.
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Profilaktyka zagrozen wieku dorastania.

ZADANIA TRESCI ZADAN SPODZIEWANE EFEKTY SPOSOBY
EWALUACJI
Udziat w kampaniach Szkodliwos¢ substancji 1 Wozrost swiadomosci w zakresie 1. Pogadanki,

profilaktycznych na terenie szkoty
I miasta.
Ksztattowanie postawy anty-
uzaleznieniowej wérod uczniow
(alkoholizm, nikotynizm,
-narkomania).
. Zwigkszanie kompetencji

i umiejetnosci nauczycieli
w zakresie radzenia sobie

z problemami

narkomanii czy alkoholizmu.
. Zwigkszenie kompetencji rodzicow
w zakresie oddziatywan
profilaktycznych.

Przygotowanie ucznia do skutecznej
walki ze stresem.
. Zapobieganie zachowaniom
przestepczym wsrod miodziezy.
. Przeciwdziatanie agresji w szkole
i w domu.

psychoaktywnych.
Promocja zdrowego stylu
zycia.

Jak stawi¢ czota

indywidualnym przypadkom

uzaleznien?

Jak uktadac¢ relacje z
wilasnym

dzieckiem?

Wplyw stresu na
funkcjonowanie ucznia
w szkole.

Rodzaje przestepstw
dokonywanych przez
nieletnich.

Jak obudzi¢ w sobie
asertywnosc¢?
Profilaktyka zachowan
agresywnych.

Metody rozwigzywania
konfliktow.

dbania o wlasne zdrowie.

2. Zmniejszenie ilo$ci zachowan
ryzykownych wéréd mlodziezy.

3. Wzrost umiejetnosci psychologicznych

- nawigzywanie nowych kontaktow

- umiejetnos$¢ rozwigzywania
konfliktéw

- skuteczne radzenie sobie ze stresem

- poczucie wiasnej wartosci

- umiejetnos¢ podejmowania
wlasciwych wyboréw

- radzenie sobie z presja
rowiesnikow.

4. Poszerzenie wiedzy wsrod
uczniéw na temat radzenia sobie
ze stresem, panowania nad
emocjami.

5. Diagnoza przyczyn przemocy
w szkole i zapobieganie jej.

6. Rozumienie zachowan stron

wynikajacych z réznicy pokolen.

Pelna swiadomos$¢ zagrozen

zwigzanych z braniem uzywek

ptynacych z sekt 1 subkultur.

8. Gruntowna wiedza ucznia na temat
AIDS i sposobow zapobiegania tej
chorobie.

9. Swiadomos¢ odpowiedzialnosci
karnej nieletnich w $wietle
obowigzujacych przepisow.

~

prelekcje, -spotkania
ze specjalistami.

2. Pelna realizacja
programu
wychowawczego

I profilaktycznego.

3. Whioski po
spotkaniach
z rodzicami
uczniow negaty-
whnie si¢ zachowuja-
cych.

4. Rozmowy na
lekcjach
wychowawczych.

5. Spotkania

z pedagogiem
szkolnym,
-higienistka,
-specjalistami
z PPP.
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Preorientacja zawodowa.

ZADANIA

TRESCI ZADAN

SPODZIEWANE EFEKTY

SPOSOBY
EWALUACIJI

Zapoznanie uczniow z réznymi
zawodami, ktore ,,maja
przysztosc"
Uswiadomienie uczniom znaczenia
pracy w zyciu cztowieka 1
uksztaltowanie w nim wlasciwego
stosunku do pracy wtasnej i innych.
Wskazywanie sposobow
poszukiwania pracy - spotkania
z pracownikami UP.
Zachecanie uczniow do cigglego
poszerzania wiedzy i uczestniczenia
w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego -
aktywna postawa na rynku pracy.
. Akcentowanie koniecznosci nauki
jezykow obcych.
Zapewnianie specjalistycznej
pomocy w podejmowaniu
optymalnych decyzji w zakresie
prawidtowego wyboru zawodu lub
kierunku dalszego ksztalcenia.
Uswiadamianie uczniom
koniecznosci konfrontowania
swoich predyspozycji
psychofizycznych z wymaganiami
stawianymi przez specyfike zawodu
i rynku pracy.

1

Informacja o réznych
zawodach.

Praca miarg wartosci
cztowieka.

Jak poruszac si¢ na rynku
pracy?

Potencjalne zrodta informacji
dotyczacej zatrudnienia.
Znajomos$¢ jezykow obcych na
trudnym rynku pracy.

Rola i korzysci ptynace z
doradztwa zawodowego.

Jak umiejetnie oceniaé wlasne
predyspozycje zawodowe?

10.

Dobra orientacja na rynku pracy,
‘umiejetno$¢ wskazania
zawodow, ktore cieszg si¢
popularno$cig 1 majg perspektywe
na rynku pracy.

Motywacja do szukania pracy

i umiejetnos¢ znalezienia jej na
trudnym rynku pracy.

Wiedza o sposobach
pozyskiwania informacji na
temat zmian na rynku pracy.
Znajomos¢ swoich praw, jako
potencjalnych pracownikow.
Nauka jezykéw obcych.

Dobra znajomo$¢ struktury
szkolnictwa.

Pozytywny stosunek i wysoka
motywacja do pracy.

Postep w procesie samopoznania
I samooceny ucznia w zakresie
wilasnych potrzeb

| zainteresowan.

Umiejgtno$é napisania listu
motywacyjnego, CV,
prowadzenia rozmowy

z pracodawcg, wlasnej
autoprezentacji.

Rozumienie problematyki
bezrobocia.

1. Spotkania z
pracownikami UP,
specjalistami
w dziedzinie
doradztwa i informacji
zawodowej.

2. Ankiety na temat

preferencji

zawodowych uczniow.
3. Realizacja

programow

w ramach

przedmiotow

szkolnych

(wiedza o spoteczen-

stwie, podstawy

przedsigbiorczosci,

jezyki obce).
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VIIl. Ewaluacja programu wychowawczego.

1 Oceny efektow realizacji programu wychowawczego obok biezacego monitorowania oraz samooceny przeprowadzonej przez zainteresowane:
podmioty, dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego poziomu ksztalcenia.
2. Wynikajace z oceny wnioski, przekazywane sg do wiadomos$ci Rady Pedagogicznego, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Obiekt
ewaluacji

Pytania kluczowe

Kryteria ewaluacji

Metody

Funkcjonowanie programu
Profilaktyki.

. Jaka jest znajomos¢ programu wychowawczego

w$rod ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow?

Znajomos¢ programu
wychowawczego.

1. Ankieta.
2. Analiza dokumentow.
3. Wywiad.

. Czy gtéwne zalozenia programu sg akceptowane

przez wszystkich zainteresowanych: uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow?

. Akceptacja zalozen.

1 Obserwacja.
2. Ankieta.
3. Wywiad

. W jaki sposob sg realizowane zalozone w

programie cele?

Realizacja zalozonych
W programie celow.

1. Analiza dokumentow.

. W jaki sposdb program wptywa na rozwdj ucznia

w sferze psychofizycznej i aksjologicznej?

. Adekwatno$¢ zatozen

programu do oczekiwan
i potrzeb

I. Ankieta
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VII.
VIII.

Spis tresci

Podstawy prawne

Postanowienia 0golne

Cele i zadania szkoty

Absolwent naszej szkoty

Wspétpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ropczycach
Wspolpraca Szkoty z Komenda Powiatowa Policji w Ropczycach

Zadania podejmowane w ramach Szkolnego Programu Wychowawczego

Ewaluacja programu wychowawczego
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