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Rozdziat I.
Przepisy definiujace

§.1 llekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowg | Stopnia Nr 1 w Ropczycach
Ustawie — nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty

(Dz. U. z 2 grudnia 2016r., z pdzn. zm.), Ustawe z 16 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681 z pdzn. zm.)

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Branzowej | stopnia w Ropczycach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Zespotu Szkét im.
ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec rade rodzicow Zespotu Szkét im. ks. dra
Jana Zwierza w Ropczycach;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé samorzad uczniowski Zespotu
Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach;

Wicedyrektorach, Kierowniku Szkolenia Praktycznego, Kierowniku Warsztatéow
Szkolnych — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora |, Wicedyrektora Il, Kierownika
Szkolenia Praktycznego, Kierownika Warsztatéw Szkolnych, w Zespole Szkét im. ks. dra
Jana Zwierza w Ropczycach;

Organie prowadzgcym Zespo6t Szkdt im. ks. dra J. Zwierza w Ropczycach, do ktérego
nalezy Branzowa Szkota | Stopnia w Ropczycach — nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Ropczycko-Sedziszowski w Ropczycach ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce;

Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspdélny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. ks.
dra Jana Zwierza w Ropczycach;

Rodzicach (prawnych opiekunach) - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznidw uczeszczajacych do Szkoty Branzowej | stopnia w Ropczycach;
Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoty Branzowej | stopnia w Ropczycach;
Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg Branzowg | stopnia w
Ropczycach - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdziat II.
Informacje ogdlne o szkole
§2.1. Branzowa Szkotfa | Stopnia Nr 1 w Ropczycach, zwana dalej szkotg, jest
placéwka publiczna.

. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
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§3.1. Branzowa Szkota | Stopnia w Ropczycach wchodzi w sktad Zespotu Szkét im.
ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Mickiewicza 14 w Ropczycach.
3. Organem prowadzgcym jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski.
4. Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1 w Ropczycach uzywa podfuznej pieczeci urzedowej o
tresci:
Zespot Szkét Ropezyce Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1
5. Szkota postuguje sie matg i duzg pieczecig okragta z napisem w otoku:
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W ROPCZYCACH.
§4.1. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Ropczycach ksztatci w systemie dziennym

uczniow w trzyletnim okresie nauczania na podbudowie szkoty podstawowe] w
zawodach:
1) 723103 mechanik pojazdéw samochodowych;
2) 722307 operator obrabiarek skrawajgcych;
3) 712905 monter zabudowy i robét wykornczeniowych w budownictwie;
4) 522301 sprzedawca;
2. Szkota jest jednostkg budzetowa.

§5.1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng
czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw szkoty.

2. Misjg naszej szkoty jest stworzenie mozliwosci indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia, pomoc w racjonalnym wykorzystaniu jego intelektualnych i
osobowosciowych zasobdéw. Szkota jako podstawowy cel wychowania stawia sobie
wszechstronny, harmonijny rozwdj intelektualny i psychofizyczny ucznia oraz przygotowanie
go do petnienia réznych rél spotecznych.

3. Model absolwenta szkoty - absolwent Szkoty Branzowej | stopnia w Ropczycach to
cztowiek, ktéry:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

¢) umie stosowac teorie w praktyce;

d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;

e) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

f)  mysli w sposdb twérczy;

g) umie sie skutecznie porozumiewac;

h) potrafi stale sie uczy¢ i doskonalic.

Rozdziat Ill.
Cele i zadania szkoty
§6.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo oswiatowe oraz w



przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow i oraz potrzeb danego

srodowiska.

2. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

3. Szkota jako osrodek szkoleniowy moze realizowac ksztatcenie w zakresie KKZ;

4. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztafcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkdédw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty, oraz prawa
dzieci i mtfodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

5. Celem ksztatcenia w Szkole Branzowej | stopnia w Ropczycach jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspodtczesnego swiata;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
nabywanie kompetencji spotecznych i personalnych.

6. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidw w Szkole Branzowej | stopnia w

Ropczycach naleza:

1)

2)

3)

czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstéw, w tym tekstédw kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie praktyczne — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskdw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos$é¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;



4)

5)
6)
7)

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

umiejetnosé rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programoéw nauczania;

program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, obejmujacy  wszystkie  tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku i
potrzeb uczniow.

8. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spdéjng cato$é i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardowno catej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

§7. Do zadan szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczestwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;
realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw;

przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

upowszechnianie ws$rdd ucznidw wiedzy o bezpieczendstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez mozliwo$¢ korzystania z Internatu Technikum nr 1 w
Ropczycach;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczo$é, gotowosc¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkdow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych zrédet, 1z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw;



29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§8. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
whioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§11. Statutowe cele i zadania szkoty realizujg dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi, we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

Rozdziat IV.
Realizacja zadan szkoty

§ 12.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub
zyczenie ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidw z danego oddzialy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje



rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach opisanych w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen ina $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki
prowadzgcego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy zaréwno w lekcjach religii, jak i etyki, na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie obydwie oceny.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
WDZ, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcéw i dziewczat.

9. UczeA niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

10. Zajecia z WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 13. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) porady pedagoga szkolnego i wychowawcéw klas dotyczace rozwigzywania trudnosci
powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych;

2) porady i pomoc pedagoga szkolnego i wychowawcéw klas dotyczace trudnosci w
kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;

3) kierowanie ucznidw z zaburzeniami w zachowaniu na konsultacje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej celem ustalenia wiasciwej diagnozy;

4) utrzymywanie kontaktéw z kuratorami sprawujacymi opieke nad uczniami z
zaburzeniami w zachowaniu oraz policje i sagdami dla nieletnich w celu wzajemne;j
wymiany informacji i ustalanie wspdlnych oddziatywan na tych uczniow;

5) interesowanie sie nauczycieli, w jakim stopniu z prowadzonych przez niego lekgji
korzystajg uczniowie majacy trudnosci w nauce;

6) indywidualng pomoc nauczycieli — udzielenie dodatkowych wyjasnien, zadawanie
¢wiczen pomocniczych, zachecanie do odpowiedzi;

7) organizowanie zespotédw przedmiotowo-wyréwnawczych dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce;

8) organizowanie przez nauczycieli samopomocy kolezenskiej dla uczniow;

9) prowadzenie lekcji godzina do dyspozycji wychowawcy na temat: ,Jak sie uczy¢”;

10) prowadzenie przez pedagoga szkolnego zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow z
objawami niedostosowania spotecznego.



§14.1. Szkofa organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty przez:

1) udzielenie uczniom indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu trudnos$ci w opanowaniu
materiatu nauczania;

2) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce tym uczniom ze strony ich réwiesnikow;

4) prowadzenie systematycznego rozpoznania potrzeb kazidego ucznia przez statg
obserwacje jego zachowania, analize osiggnieé¢ szkolnych, trudnosci w przyswajaniu
wiedzy;

5) tworzenie zyczliwej atmosfery we wzajemnych stosunkach miedzy nauczycielem oraz
uczniem i jego rowiesnikami;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i udzielanie im instruktazu w zakresie metod
wychowania;

7) utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem, psychologiem i poradniami wychowawczo-
zawodowymi.

2. Szkota organizuje realizacje obowigzku nauki poza szkofa zgodnie z art. 37 ustawy Prawo
osSwiatowe.
3. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym w czesci uzgodnionej z
Dyrektorem Szkoty na dany rok szkolny.
4. Uczen realizuje ksztatcenie poza szkotg na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty po
uprzednim ztozeniu wniosku przez rodzicow.

§15.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
4. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia
terminu prowadzenia zajec.
5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placéwce. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami zwigzanymi z
dojazdem nauczyciela na zajecia.



7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest

zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych uczniowi kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w

przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z

zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

13. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego

wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okre$lonych w WSO.

§16 Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu oraz indywidualnego

toku nauki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki Dz.U. 2017 poz. 1569

§17.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas
zajec¢ obowigzujacych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia usuwa sam albo niezwtocznie zgtasza kierownictwu szkoty;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji;

3) w pracowniach fizycznych, chemicznych, technicznych opiekun pracowni opracowuje
regulamin bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw;

4) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych kazdorazowo przed rozpoczeciem
zaje¢ nalezy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego. Nauczyciele muszg
dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, a podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie muszg byé asekurowani przez nauczyciela;
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5) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote
uczniowie nie mogg pozostawacé bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.
2. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:

1) udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) powiadomienie dyrekcji i wiasciwych stuzb.

3.Postepowanie nauczycieli w czasie pozaru i akcji ewakuacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé¢ poza terenem szkoty w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkote okresla regulamin wycieczek.

5. Zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) w czasie przerw miedzylekcyjnych szkota organizuje petnienie dyzuréw nauczycielskich,
wedtug opracowanego harmonogramu dyzuréw;

2) nauczyciele dyzurni w czasie przerw przebywajg w miejscach wyznaczonych dyzurem;

3) nauczyciele dyzurni zwracajg szczegélng uwage na zachowanie sie ucznidw na
korytarzach, zapobiegajg niebezpiecznym oraz niewtasciwym zachowaniom ucznidw.

6. Formy sprawowania opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole:

1) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek na poczatku roku szkolnego zapoznac
ucznidw z organizacjg szkoty, klas, pracowni oraz aktami prawnymi szkoty, ktére dotycza
uczniow;

2) wychowawcy klas informujg uczniéw o dziatajgcych organizacjach mtodziezowych,
kotach zainteresowan oraz formach ich pracy;

3) wychowawcy klas przy wspétudziale pedagoga szkolnego rozpoznaja warunki
srodowiskowe, sytuacje rodzinng ucznidw;

4) wychowawcy klas przy pomocy szkolnej stuzby zdrowia rozpoznajg warunki zdrowotne
uczniow;

5) wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale zapoznajg ucznidéw z regulaminami swoich
pracowni i zasadami bezpieczennstwa w nich obowigzujgcymi;

6) pedagog szkolny z wychowawcami klas rozpoznajg uzdolnienia, zainteresowania
i potrzeby edukacyjne uczniow;

7) wychowawcy klas zapoznajg ucznidw 1z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania;

8) wychowawcy klas zapoznajg uczniéw z historig szkoty i miasta;

9) pedagog szkolny przeprowadza lekcje na temat metod pracy umystowe;.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi badz

uszkodzeniami narzagddow ruchu:

1) mozliwos$¢ zwolnienia ucznia z zaburzeniami ruchu z wychowania fizycznego, decyzje w
tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

2) sprawowanie szczegdlnej opieki nad tymi uczniami przez wychowawcéw klas i pedagoga
szkolnego;

3) wykrywanie przez nauczycieli i wychowawcow uczniéw przejawiajacych niekorzystne
zmiany w zachowaniu oraz wytawianie uczniéw majacych trudnosci w nauce;
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4)  prowadzenie systematycznej obserwacji tych uczniéw oraz gromadzenie informacji
o nich (np. w zeszytach spostrzezen o uczniach);

5) upowszechnianie wiedzy spofeczno-prawnej wsrdd miodziezy (informowanie
o zjawiskach patologii spotecznej, takich jak narkomania, nikotynizm, alkoholizm i
AIDS) przez wychowawcéw klas i pedagoga szkolnego;

6) rozpoznawanie warunkéw domowych, srodowiskowych oraz sytuacji zdrowotnej
uczniow z zaburzeniami rozwojowymi;

7)  analizowanie przyczyn trudnosci w nauce i zaburzedn w zachowaniu poszczegdlnych
uczniow;

8) indywidualne rozmowy z uczniem i rodzicami prowadzone przez wychowawcéw,
pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

9) prowadzenie wywiadéw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania uczniéw
z zaburzeniami rozwojowymi;

10) kierowanie w razie potrzeby niektorych z tych uczniéw na konsultacje psychologiczne
badZ na badania psychologiczne.

11) opracowanie przez pedagoga szkolnego wnioskéw dotyczgcych dalszego postepowania
z tymi uczniami oraz ich realizacja (okreslenie rodzaju terapii);

12) przedstawienie przez pedagoga szkolnego cztonkom rady pedagogicznej na jej
posiedzeniach analizy ilosciowej i jakoSciowej ucznidw majgcych trudnosci w nauce i
tych z zaburzeniami w zachowaniu oraz poinformowanie o podjetych dziataniach w
stosunku do tych uczniéw.

8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc
materialna:

1) Pedagog szkolny i wychowawcy klas rozpoznajg sytuacje materialng i rodzinng uczniéw
poprzez przeprowadzenie wywiadédw w domach rodzinnych ucznidow.

2) Szkota moze przyznawaé¢ w ramach posiadanych srodkédw pomoc materialng ze srodkdow
budzetu panistwa w postaci:

a) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

b) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych ucznidw;

c) optat za zakwaterowanie w internacie;

d) optat za korzystanie z positkdw.

3) Szkota wraz z Rada Rodzicdw udziela jednorazowych zapomdg pienieznych dla tych
uczniow.

§ 18.1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w przypadkach:

1) czasowej nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgcg ponad 1 miesigc;
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2) naumotywowany wniosek co najmniej 51% rodzicow ucznidw oddziatu i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

3) naumotywowany wniosek co najmniej 51% uczniéw oddziatu, po zasiegnieciu opinii RP;

4) umotywowanej rezygnacji wychowawcy.

§19.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow
dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajeé¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. Zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢éwiczeniowych.

5. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zsropczyce.edu.pl.

§20.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im.
ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach.

2. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego opracowuje zespét sktadajgcy sie z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i oséb delegowanych
przez Rade Rodzicow, nastepnie uchwala go Rada Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow, na cykl edukacyjny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawcze] z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
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i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg
przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw w dzienniku wychowawcy.

§21.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zajeé z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;

2) zajec z przedsiebiorczosci;

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

§22.1. Budynek i teren szkolny objety jest catodobowym nadzorem kamer
(monitoringiem), w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzagdku oraz ochrony oséb i mienia.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisdw statutu
i regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§23 Administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét.
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Rozdziat V.
Organizacja pracy szkoty

§24.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, klasyfikacja srédroczna odbywa sie po minimum 15
tygodniach nauki, a roczna po minimum 38 tygodniach nauki.
3. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej przedstawia
corocznie wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

§ 25.1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okredla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego
Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego
roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw Szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w
tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 26.1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktdrzy uczestniczg w zajeciach edukacyjnych, okreslony w tygodniowym rozktadzie zajec,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. W Szkole liczba ucznidw w oddziale powinna wynosi¢ od 18 do 35 uczniéw. Nie tworzy sie
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatow
bytaby nizsza niz 18. W oddziale moze wystgpic inna liczba uczniow (wieksza lub mniejsza) za
zgoda Organu Prowadzacego.

§27.1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zajeé ustalany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna Szkoty, moze podjgé¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§28.1. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych,
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informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych

przez Szkote srodkéw finansowych.

§29. Liczba uczestnikdéw kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba
uczestnikéw zajeé gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12 oséb.

§30. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgodga poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

§31. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej uregulowana jest Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.
§32. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
§33. Nauczycieli, rodzicow i ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujgce zasady:
a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

Rozdziat VI.
Warsztaty szkolne
§.35.1. Warsztaty Szkolne stanowig integralng cze$é Zespotu.

2. Nauka zawodu w Warsztatach Szkolnych zwanych dalej ,Warsztatami” jest
organizowana w formie zajeé praktycznych i teoretycznych.
3. Warsztaty realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe.
Warsztaty Szkolne dziatajg w oparciu o Regulamin Warsztatéw, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

5. Regulamin ustala Kierownik Woarsztatdw w porozumieniu z wychowankami,
wychowawcami i Dyrektorem Szkoty.
6. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy warsztatéw,

2) celeizadania Warsztatéw Szkolnych,

3) obowigzki pracownikéw Warsztatéw Szkolnych,

4) obowigzki uczniéw odbywajacych zajecia na Warsztatach Szkolnych.
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7. Warsztatami nazywamy wszystkie pomieszczenia w budynkach przy ulicy Konopnickiej 2,
39-100 Ropczyce, w ktérych prowadzona jest nauka zawodu w formie:

1) zajec praktycznych,

2) zajec laboratoryjnych,

3) zajec teoretycznych.

8. Do podstawowych zadan Warsztatow Szkolnych nalezy:

1) zdobywanie przez ucznidw umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla

danego zawodu,

2) przygotowanie ucznidw do egzaminu zawodowego potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie,

3) przygotowanie do samodzielnego wykonywania pracy zawodowej,

4) ksztattowanie wtasciwych zachowan podczas pracy indywidualnej i zespotowej,

5)ksztattowanie zamitowania do porzadku, estetyki i bezpieczenistwa podczas wykonywania

pracy,

6) pogtebianie zainteresowan technicznych.

9. Zarzadzanie Warsztatami Szkolnymi

1) Osobg zarzadzajgcg Warsztatami Szkolnymi jest Kierownik, powotywany przez
Dyrektora,

2) Kierownik warsztatéw organizuje prace Warsztatéw, odpowiada za dziatalnos¢
dydaktyczng, opiekuiczo-wychowawczg, warunki bytowe i sanitarne oraz
powierzony majatek bezposrednio przed Dyrektorem Szkoty,

3) szczegoétowe zadania Kierownika okresla Dyrektor Szkoty,

4) w przypadku nie utworzenia stanowiska Kierownika, jego zadania realizuje
pracownik, ktoremu Dyrektor Szkoty przydzielit te zadania.

Rozdziat VII.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych - praktycznej nauki zawodu

§ 36.1. Szkota organizuje dla uczniéw praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe.
2. Zajecia praktyczne odbywajg sie w warsztatach szkolnych oraz w pracowniach ¢wiczen
praktycznych.
3. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

§ 37.1. Praktyczna nauka zawodu jest czes$cig ksztatcenia i wychowania, ktdra
polega na przygotowaniu ucznidw i pracownikéw mtodocianych do witasciwego dziatania
w procesie produkcji lub ustug w zawodach okres$lonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow i

mtodocianych pracownikdow, ktére mogg odbywaé sie u pracodawcéw, na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
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dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zajeé okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcoéw, w

pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikédw organizowana jest przez

pracodawce, ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Umowe taka sg zobowigzani podpisaé rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

7. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote poprzez umowe

zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie caftego roku

szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw i pracownikdw

mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

10. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) przerwy na positek;

4) nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

5) korzystania ze stotéwek lub barédw dziatajgcych na terenie firmy;

6) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

7) nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

8) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

9) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

10) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotdéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu;

11) zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;

12) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

13) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

11. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;
2) dochowad tajemnicy stuzbowej;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgcg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia
spotecznego;

mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

12. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow,
samorzgdem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem szkolnym;

mitodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

mtodziez i rodzice majg scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w przypadku braku propozycji, szkota kieruje do firm, z ktérymi wspodtpracuje lub,
z ktérymi nawigzata wspotprace;

uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktoéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na piSmie od pracodawcow dwa razy w roku za | i Il okres;

ocene klasyfikacyjng z zajec praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego;

uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé
praktycznych opracowanego przez Szkote;

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osdb;
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12) szkotfa informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) mitodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

14) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik mfodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi szkolenia
praktycznego nowg umowe w przeciagu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca, szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wiasnym zakresie nowe miejsce zajec praktycznych pod rygorem skreslenia z
listy ucznidw;

16) uczniowie, pracownicy mitodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) kierownikowi szkolenia praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) rzecznikowi praw ucznia;

17) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszgcych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

§ 38.1. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane sg w
pracowniach szkolnych.
2. W zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z realizacji programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowag ksztatcenia w konkretnym zawodzie, zajecia edukacyjne moga
odbywac¢ sie w innych podmiotach, np. na terenie wyzszych uczelni, u pracodawcéw, w
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i placdwkach ksztatcenia praktycznego.
3. Zajecia o ktérych mowa w ust. 2, odbywajg sie zgodnie z umowa zawartg z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 39.1. Dla pracownikdw mtodocianych Szkota organizuje ksztatcenie ogdlne i
zawodowe.
2. Na wniosek pracodawcéw Szkota organizuje zajecia uzupetniajgce dla mtodocianych
pracownikéw w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujgce do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§ 40.1. W Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, prowadzone mogg by¢ zajecia w
ramach kwalifikacyjnych kursdw zawodowych.
2. Dyrektor Szkoty okresli w drodze zarzadzenia szczegdétowe warunki organizowania i
prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
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Rozdziat VIII.
Uczniowie szkoty
§ 41.1. Zasady rekrutacji uczniéw:

1) Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Szkoty jest ukonczenie szkoty podstawowej

publicznej lub szkoty niepublicznej.
2) Kandydaci do szkét Branzowych | stopnia muszg spetniaé wymagania zdrowotne,

okreslone dla danego zawodu.
2. O przyjeciu kandydata do Szkoty Branzowej | stopnia decyduje:
1) suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na swiadectwie ukoriczenia

szkoty podstawowej z wybranych przedmiotéw;
2) wynik egzaminu osmioklasisty
3. Warunki, o ktérych mowa w ust.2, nie dotyczg osob, ktore szkote nizszego stopnia
ukonczyly za granicg. O przyjeciu tych kandydatéw decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie
Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia , zgodnie z obowigzujacym prawem.
4. Przy przyjmowaniu do Szkoty:
1) finalistom oraz laureatom konkurséw przedmiotowych szczebla wojewddzkiego
przystugujg preferencje okreslone w odrebnych przepisach;
2) pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty przystuguje kandydatom z orzeczeniami
kwalifikacyjnymi poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkét, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym, maja:
a) sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin
zastepczych;
b) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny program lub
tok nauki;
¢) dzieci z rodzin wielodzietnych.

§ 42.1.Kandydaci na ucznidw klas pierwszych sktadajg podanie o przyjecie do Szkoty

z wyszczegoblnieniem zawodu w terminach ustalonych przez Kuratora Oswiaty.
2. Do podania nalezy dotaczy¢:
1) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
osmioklasisty;
2) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie);
3) karte zdrowia i szczepien;
4) kserokopie odpisu aktu urodzenia.
5) Kandydaci zatgczajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w wybranym zawodzie (skierowanie na badanie wydaje Dyrektor Zespotu Szkét).
3. Kandydaci moga dotgczy¢:
1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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2) zaswiadczenie komisji konkursowej dla laureatéw konkursow przedmiotowych
i interdyscyplinarnych organizowanych przez kuratoria oswiaty.

§ 43. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia zgodnie z
obowigzujgcym prawem na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
w przypadku zmiany typu szkoty, zawodu klasy lub ubiegania sie o przyjecie do klasy
wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia;

§44.1 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktorej
uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego i
fizycznego.

2. Robinice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen

przechodzi, sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§45. Uczen ma prawo:

1)  do zapoznania sie z prawami i obowigzkami ucznia;

2) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

3) otrzyma¢ pomoc i opieke ze strony nauczycieli w przypadku wykazania sie
szczegdlnymi osiggnieciami i zainteresowaniami w zakresie ich dalszego rozwijania.
Uczen ma prawo do indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
z jednego lub kilku przedmiotéw;

4)  korzysta¢ z dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli i z form samopomocy
kolezenskiej, gdy ma trudnosci w nauce;

5) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

6) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty
a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8)  korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystaé poza  zajeciami lekcyjnymi z  biblioteki, czytelni, zgodnie
z obowigzujgcymi w nich regulaminami;

10) korzystaé z réznych form kulturalnego spedzania wolnego czasu, organizowanych przez
szkote poza zajeciami lekcyjnym (zbiorowe wyjscia do kina, teatru, muzeum);

11) uczestniczy¢ w wycieczce szkolnej, rajdzie lub biwaku organizowanych przez szkote;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

bra¢ udziat we wszystkich konkursach, olimpiadach, turniejach i innych formach
wspotzawodnictwa organizowanych przez szkote za zgoda wychowawcy lub dyrekcji
Szkoty;
korzysta¢ ze wszystkich form zajeé pozalekcyjnych w Szkole i poza szkota, o ile one nie
beda kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.
naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji miodziezowych lub spotecznych
dziatajgcych w Szkole i czynnie uczestniczy¢ w zyciu tych organizacji;
podejmowaé wraz z klasg prace zarobkowe w celu zorganizowania funduszu
wycieczkowego;
zgtaszac swe uwagi i watpliwosci oraz wyrazac opinie dotyczgce zycia Szkoty w sposéb
kulturalny i nieuwtaczajgcy niczyjej godnosci osobistej na forum klasy, zebraniach
samorzadu i organizacji mtodziezowych lub bezposrednio u wychowawcy klasy badz
Dyrektora Szkoty;
korzystaé¢ z réinych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje Szkota (opieka
zdrowotna, internat, zapomogi);
korzysta¢ ze sprzetu turystyczno-sportowego bedgcego w posiadaniu Szkoty wg
obowigzujgcych w tym wzgledzie przepisow;
§46. Uczen ma obowigzek:
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych regulaminéw (w tym regulaminu dziennika
elektronicznego), podporzgdkowad sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli, wychowawcéw oraz postanowieniom samorzadu klasowego
i szkolnego;
systematycznie uczeszczac na lekcje i zajecia praktyczne, usprawiedliwia¢ kazdorazowg
nieobecnos¢ w szkole najpdiniej do 1 tygodnia po powrocie. Podstawg do
usprawiedliwienia sg osobiste ustne lub pisemne usprawiedliwienia rodzicéw, a w
wypadku ucznidéw petnoletnich mozna honorowa¢ usprawiedliwienia przedkfadane
przez tych ucznidw po uzgodnieniu tej decyzji z rodzicami (prawnymi opiekunami)
Forma usprawiedliwienia zalezy od uzgodnien pomiedzy wychowawcg klasy, rodzicami i
uczniami. Nieprzystgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzamindw:
zawodowego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, wymaga usprawiedliwienia tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego;
systematycznie przygotowywaé sie do kazdej jednostki lekcyjnej, pogtebiaé swag wiedze
z poszczegdlnych przedmiotdow i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;
punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia pozalekcyjne, do ktdrych dobrowolnie
zdeklarowat swg przynalezno$é, oraz realizowaé wszystkie zadania z tym zwigzane
(spoznienia powyzej 15 minut na pierwszg lekcje traktuje sie jako nieobecnos¢ na lekcji,
decyzje w sprawie wpisu dotyczacego spdznienia na kolejne lekcje podejmuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia);
zgtaszac nauczycielom przyczyny spdznienia na lekcje lub inne zajecia edukacyjne;
zgtaszac i usprawiedliwia¢ nieprzygotowanie sie do lekcji przed jej rozpoczeciem;
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7) zajmowac miejsca we wszystkich salach lekcyjnych i pracowniach zgodnie z ustaleniami
nauczyciela;

8) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw, w czasie przewietrzania tych pomieszczen;

9) zapoznawac sie po przyjsciu do Szkoty i przed jej opuszczeniem z aktualnym wykazem

zastepstw za nieobecnych nauczycieli na dzien nastepny;

10) przestrzega¢ zasad kultury i dobrego wychowania w odniesieniu do kolegéw i
kolezanek;

11) dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez rodzica
(opiekuna prawnego) w terminie do tygodnia od zakoriczenia nieobecnosci, o ile rodzic
nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym lub w inny
sposob okreslony przez wychowawce klasy przy zachowaniu tych samych terminéw.

12) przestrzegac ustalen dotyczacych spraw organizacyjno-porzgdkowych:

a) nosi¢ zawsze identyfikator;
b) posiadac przy sobie aktualng legitymacje szkolng;
c) nosic¢ zawsze obuwie zamienne, a wierzchnig odziez jesienng i zimowg pozostawiac
w szatni;
d) chroni¢ wszelkie cenne rzeczy i przedmioty, z pieniedzmi wtacznie, przed kradziezg
i zagubieniem poprzez nalezyte ich zabezpieczenie i niepozostawianie w szatni;
e) dbad o czystos¢ tad i porzadek w salach, pracowniach, na terenie catego obiektu i
obejscia szkolnego;
f) uczestniczy¢ w organizowanych pracach spotecznych.
13)dba¢ o piekno mowy ojczystej, o kulture stowa i zachowania, unika¢ wulgarnego
stownictwa, zwalczaé¢ wszelkie przejawy agresji i brutalnosci. Zabrania sie uczniom -
wypowiadania sie obrazliwie o uczniach, nauczycielach i pracownikach szkoty, w
sposéb bezposredni, posredni lub wykorzystujagc nowoczesne nosniki informacji (np.
Internet — portale spotecznosciowe, komérki — smsy, itp.);
14) przestrzegaé zasad schludnego wygladu, estetyki i skromnosci codziennego ubioru
zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami;
15) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw, unika¢ wszelkich natogow —

alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii i innych srodkéw odurzajgcych;
a) zabrania sie przynoszenia do szkoty i spozywania wszelkich uzywek (alkohol,

papierosy, inne srodki odurzajace);

b) zabrania sie przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu,
np. zapalniczek, nozy, scyzorykdw, broni, petard, materiatéw zrgcych lub
wybuchowych, itp.;

c) zabrania sie wychodzenia w czasie zaje¢ i na przerwach poza teren szkoty, np. do
pobliskich sklepéw; w przypadku ucznidéw opuszczajgcych teren szkoty, Dyrektor
Szkoty oraz nauczyciele nie biorg odpowiedzialnosSci za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw.
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16) uczestniczyé we wszystkich imprezach i zbiorowych uroczystosciach, ktére ustalone
zostaty jako tradycje Szkoty;

17) szanowaé symbole i wartosci narodowe, poprzez np. postawe wyprostowang z
opuszczonymi rekami podczas stuchania i $piewania hymnu narodowego, strdj
odswietny podczas uroczystosci szkolnych (np. dzied patrona, inauguracja roku
szkolnego lub inne o charakterze patriotycznym);

18) szanowac i ochrania¢ przekonania innych; przeciwstawiad sie przejawom nietolerancji,
brutalnosci i agresji — fizycznej, stownej, cyberprzemocy, pomawianiu, zniestawianiu,
zniewazaniu;

19) bezwzglednie stosowaé przepisy ruchu drogowego w drodze do szkoty, drodze
powrotnej, na wycieczkach oraz uroczystos$ciach organizowanych przez szkote;

20) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela dyzurujgcego, dyrektorow Ilub innych
pracownikdw Szkoty o wszelkich zauwazonych na terenie Szkoty zagrozeniach,
niebezpieczenstwach
i wypadkach;

21) rozliczy¢ sie ze szkotg poprzez wypetnienie karty obiegowej w przypadku opuszczenia
Szkoty lub przenoszenia sie do innej.

§ 47. 1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty wspdlnie z Radg Pedagogiczng,

Samorzgdem Uczniowskim i przewodniczagcym Rady Rodzicow.

2. Whnioski o nagrode sktada samorzad klasowy wspdlnie z wychowawcg klasy oraz Rada

Rodzicow.

2

3. Rodzaje nagréd:
1) pochwata ucznia przez radiowezet szkolny;
2) pochwata ucznia przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;
3) umieszczenie zdjecia wraz z charakterystykg ucznia w gablocie ,,Nasi najlepsi”;
4) list pochwalny do rodzicéw;
5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;
6) udziat w wycieczce organizowanej przez samorzad uczniowski.
§ 48.1. Kary stosowane sg wobec ucznidw nieprzestrzegajgcych Statutu Szkoty i
innych regulaminow.

. O rodzaju kary decyduja: Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,

organizacje mfodziezowe.

3.

Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) wezwanie rodzicdw i poinformowanie ich o nagannym zachowaniu syna/cérki;
4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty wobec catej mtodziezy na apelu szkolnym;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

7) przeniesienie do innej szkoty;

8) skreslenie ucznia z listy ucznidw;
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9) zakaz udziatu w zajeciach dodatkowych moze by¢ zabroniony przez wychowawce
klasy lub opiekuna kota na czas okreslony w sytuacjach, gdy uczen otrzyma oceny
niedostateczne lub powaznie ztamie regulamin;

10) poinformowanie odpowiednich stuzb o niewtasciwym zachowaniu ucznia
zagrazajgcym zyciu lub bezpieczenstwu oraz o zniewazeniu lub zniestawieniu
nauczyciela lub dyrektora.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w przypadku:

1) fatszywego informowania Dyrektora Szkoty lub policji o podtozonych materiatach
wybuchowych w budynkach szkolnych;

2) udowodnionej kradziezy na szkode Szkoty lub innych ucznidw;

3) przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty, picia alkoholu na terenie Szkoty
i w czasie organizowanych przez Szkote zajec pozaszkolnych;

4) uzywania narkotykoéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty i w czasie
organizowanych przez Szkote zaje¢ pozaszkolnych;

5) posiadania i rozprowadzania alkoholu i narkotykéw na terenie Szkoty i w czasie
organizowanych przez Szkote zaje¢ pozaszkolnych;

6) posiadanie przedmiotdw stwarzajgcych zagrozenie dla innych uczniéw i pracownikéw
Szkoty (np. bron palna i gazowa, noze, petardy);

7) popetnienia z winy umysinej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej
(pobicia z uszkodzeniem ciata), zdrowiu, zyciu;
8) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych ponad

50% (uczen petnoletni i niepetnoletni);
9) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen;
10) uzycia, rozpylenia gazu lub jakiegokolwiek srodka chemicznego na terenie Szkoty.
5. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty wydanej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
6. Uczen moze zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty z prosbg o warunkowe zawieszenie
wykonania uchwaty, po uzyskaniu poreczenia samorzadu szkolnego lub innego organu
szkoty.
7. O wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia ucznia informowani sg uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie).
8. Od decyzji o skresleniu uczen (petnoletni) oraz rodzice (prawni
opiekunowie) ma prawo ztozy¢ odwotanie do Kuratorium Oswiaty w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty
9. Przed zastosowaniem kar okre$lonych w §47 ust.3 pkt. 1-9 Szkota przeprowadzi rozmowe
z uczniem.
10. Szkota listownie informuje rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kar okreslonych w ust.3 pkt 1-8.
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§ 49.1. W przypadku konfliktéw pomiedzy uczniami strong rozstrzygajgca jest
wychowawca klasy.
2. W przypadku konfliktéw miedzy nauczycielem a uczniem strong rozstrzygajacg jest w
pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, nastepnie role mediatora petnig wicedyrektorzy lub
Dyrektor.
3. Ostatnig instancjg, do ktorej nalezy sie odwota¢ w przypadku niemozliwosci
rozstrzygniecia konfliktu na terenie Szkoty, jest organ prowadzacy Szkote.

§ 50.1. Zasady zwalniania ucznidw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w WSO.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba Ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat IX.
Wspédtpraca z rodzicami
§ 52.1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.
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2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane w
nastepujacych formach:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strone www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania;
c) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
4) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw
i zespotéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw;
3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy
Szkoty;
6) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego.
4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcdéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w
szczegblnych przypadkach - w miare potrzeb.
5. Ustala sie w Szkole nastepujgcy sposdb informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o postepach uczniéw:
1) oceny s3 jawne dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicdw po | okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;
3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniach z rodzicami;
4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.
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6. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu
tygodnia od jej zakohczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

2. zapoznania sie z regulaminem dziennika elektronicznego, korzystania z dziennika
elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od
dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

7. W przypadku dtuzszej (powyzej dwodch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci:
1) w przypadku wezwania rodzica i niezgtoszenia sie na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;
2) jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;
3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdziat X.
Dziatalno$¢ innowacyjna w szkole

§ 52.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkofa moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.
4. Szczegbétowag organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
,Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

Rozdziat XI.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 53.1 Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw
przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze
MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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3.W czasie lekcji obowigzuje  zakaz uzywania  telefondow  komodrkowych

i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" telefondéw lub innych urzadzen nalezy rozumieé¢ m. in.:

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

2) redagowanie, wysyfanie, odbieranie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen (wyjgtek stanowi zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia);

7) korzystanie z gier;

8) logowanie sie do portali spotecznosciowych oraz inne aktywnosci, na ktére uczen nie
otrzymat zgody nauczyciela.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen ma

obowigzek wytaczyé i schowad aparat telefoniczny.

6. Nauczyciel ma prawo zobowigzaé¢ ucznia do odtozenia w wyznaczone miejsce w sali

telefonu komérkowego lub innego urzadzenia w przypadku pracy pisemnej ucznia (zadanie

klasowe, sprawdzian, kartkdwka, inne)

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢

uzywany.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest

zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie telefonu lub

moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty,

pracownik szkoty odbiera uczniowi telefon i przekazuje go do ,, depozytu” Dyrektora Szkoty:

a) wylacza go przy witascicielu i oddaje karte SIM;

b) wypisuje pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny
by¢ zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ
aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

c) przekazuje jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakoriczeniu zajeé

edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem.

W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac¢ aparat

lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych

sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora Szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
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dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej

sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komdrkowych przez nauczycieli

i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat XII.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 54.1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéow

nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3.

1)
2)

3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdblnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

2)
3)

4)
5)

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej
w rozporzadzeniu;
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9.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i jego zachowaniu oraz o
szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng /monitorowanie postepdw ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb/;

2) klasyfikacyjng /réznicuje i uporzadkowuje wiedze i umiejetnosci uczniow zgodnie z
pewng skalg, za pomocg umownego symbolu/.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) zaangazowanie ucznia w proces zdobywania wiedzy (praca na lekgji,
samoksztatcenie).

Oceny dzielg sie na:

1) biezace /czastkowe/ takze ze znakami ,+”, ,-*

2) klasyfikacyjne srédroczne;

3) koncowe roczne.

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie

ucznia uzyskujg podczas wywiadéwek, indywidualnych spotkan oraz za pomoca

dziennika elektronicznego. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami
kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne sréddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie

wg nastepujace;j skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
I. | celujacy 6 cel
2. | bardzo dobry 5 bdb
3. | dobry 4 db
4. | dostateczny 3 dst
5. | dopuszczajacy 2 dop
6. | niedostateczny 1 ndst

Ocene zachowania srddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Nr Ocena stowna Skrot
I. | wzorowe wz

. | bardzo dobre bdb
3. | dobre db
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poprawne popr

nieodpowiednie ndp

naganne ng

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i
kryteriach ocen, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;
2) rodzice /prawni opiekunowie/ informowani sg przez wychowawce/nauczycieli na
pierwszym zebraniu, ktérego termin ustala sie do korica wrzesnia;
3) rodzice /prawni opiekunowie/ mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu.
11. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania:
a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.
12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene:
1) udostepnia uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania,
2) wyjasnia w jakim stopniu uczen spetnit wymagania okreslone na poczatku roku (co
udato mu sie zrobié dobrze, gdzie popetnit btedy, w jaki sposdb powinien je poprawic,
14. Niezawistym podmiotem oceniania ucznidw jest nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 55.1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci umiejetnosci postaw uczniow.
Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumieé i umieé po zakoiczeniu procesu nauczania.
2. Szkota przyjmuje nastepujgce ogdlnoszkolne standardy wymagan, ktére
muszg by¢ uwzgledniane przez wszystkich nauczycieli przy opracowywaniu standardow
przedmiotowych:

1) wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdawania egzaminéw zewnetrznych i podjecia
pracy;
2) umiejetnosci komunikacyjne:
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a) komunikacja stowna w jezyku ojczystym i obcym;
b) wyszukiwanie potrzebnych informacji;
c) podstawy postugiwania sie technologig informatyczng;
3) umiejetnosci spoteczne:
a) wspodtpraca w grupie;
b) umiejetnos¢ dyskusji i obrony witasnych racji;
4) postawy:
a) motywacja do dziatan aktywnych i twérczych;
b) poczucie wiasnej wartosci i akceptowanie pogladéw innych ludzi.

3. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia, przy czym:

1) W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslonego programem nauczania;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

2) W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4) W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym

przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie

programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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4.

6.

5) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale

braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z

danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem ucznidw klas programowo

najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat

wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyiszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych Iub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustaled zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustaled zawartych w
planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o
ktorych mowa w pkt 2.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie mogg byé ustalone jako S$rednia

arytmetyczna ocen czgstkowych.
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10.

11.

Nauczyciel moze uwzglednia¢ przy wystawianiu ocen wage ocen czgstkowych zgodnie z
kryteriami ocen, przekazanymi na pierwszych zajeciach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajed.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zajeé podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej lub psychologiczno — pedagogiczne;j
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ nauki jazdy, jezeli przedtozy on prawo
jazdy okreslonej kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”
oraz numer, kategorie, date wydania uprawnienia.

§ 56.1. Sposoby i formy i metody sprawdzania osiggniec i postepdw uczniéw:

a) odpowiedz ustna;

b) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty
podstawowej;

c) dyskusja;

d) zadania domowe;

e) wypracowanie;

f) sprawdzian /obejmujacy niewielkg partie materiatu i trwa i nie dtuzej niz 15
minut/;

g) praca klasowa /obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej godzine
lekeyjna/;

h) praca klasowa sumatywna /obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1
godzine lekcyjna/;

i) test;

j) referat;

k) praca w grupach;

[) praca samodzielna;

m) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kotfa zainteresowan itp.;

n) testowanie sprawnosci fizycznej;

o) ¢wiczenia praktyczne;
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p) ¢wiczenia laboratoryjne;
q) pokaz;
r) prezentacje indywidualne i grupowe;
s) prace projektowe;
t) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
u) wytwory pracy witasnej ucznia;
v) obserwacja ucznia;
w) aktywnos¢ na zajeciach;
X) inne.
2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw uczniéw, sprawdzanie osiggnie¢ i postepow
ucznidow cechuje:
a) obiektywizm;
b) indywidualizacja;
c) konsekwencja;
d) systematycznos¢;
e) jawnosé.
Kazdy dziat programowy korczy sie pomiarem sumatywnym /test, praca klasowa/.
Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej.
Sprawdzian wiedzy z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.
Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

No vk~ w

Uczen moze byé w semestrze minimum 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, powtdrki, sprawdzianu - jednak musi to zgtosi¢ przed
zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene
$rédroczna/roczng. Nauczyciel moze zezwoli¢ na zgtoszenie nieprzygotowania wiecej niz 1
raz.

8. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje sie dwutygodniowy ,okres
ochronny” (nie stawia sie ocen niedostatecznych),

9. Najpdiniej na tydzien przed klasyfikacja (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac pisemnych.

10. Czestotliwos¢ sprawdzania.

1) Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel powinien dokonaé
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany).

3) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. w tygodniu, ocene $rédroczng/roczng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen czgstkowych (w tym jedna praca pisemna); jezeli
przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godz. w tygodniu, ocene wystawiamy co najmniej z
4 ocen czastkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

4) Uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem termin ustnego lub pisemnego
sprawdzianu wiadomosci i zadania klasowego.

37



3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

11. Zasady i formy poprawiania osiggniec¢ (korygowania niepowodzen)
a) Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupelié, wykonujac
dodatkowe zadania domowe.
b) Uczen nieobecny na pisemnej pracy klasowej pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela.
c) Uczen moze poprawié niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni.
d) Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji, jezeli nauczyciel wyraza na to zgode.
e) Samorzad klasowy moze organizowaé¢ ,samopomoc kolezenska" uczniom
majacym ktopoty w nauce.
12. Sposoby dokumentowania osiggnieé i postepdéw:
a) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie
elektronicznej, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy
uczniow w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujgcym prawem
oSwiatowym.
b) Wychowawca moze gromadzi¢ w zeszycie wychowawcy informacje o
zachowaniu uczniéw.
) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji nieprzygotowanie - ,,np"
d) Oprécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe,
takie jak forma oceniania.
e) Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany wychowawca i nauczyciele
uczgcy odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
f) Na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnieé ucznia
odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 57.1. Sposoby i zasady informowania ucznidw i rodzicéw o postepach i
osiggnieciach:

1) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3) Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg otrzymac je do wglagdu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4) Rodzice informowani s3 o postepach i osiggnieciach uczniédw na spotkaniach,
minimum 2 razy w roku szkolnym.

5) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla

38



niego rocznych (Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6) 16 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciel informuje ucznia
o przewidywanej ocenie rocznej, ocene wpisuje sie do dziennika Wychowawca
informuje o przewidywanej ocenie z zachowania.

7) 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP wychowawca klasy przekazuje
uczniowi pisemng informacje dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie z zachowania. Uczed ma obowigzek zwrdcié
wychowawcy podpisang przez rodzicow (prawnych opiekundw) kartke z
przewidywanymi ocenami w ciggu 3 dni od jej otrzymania.

8) Na prosbe ucznia badz rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu
oceny w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

9) Uczen ma prawo poznaé ocene klasyfikacyjng (Srédroczng, roczng) z zajec
edukacyjnych i zachowania 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

10) Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg by¢ przeprowadzane w ciggu
dnia pracy, pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

2. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja list
pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 58.1. Uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze starac sie ja podwyzszy¢ zgodnie z podanymi
ponizej warunkami i trybem. Dotyczy to kazidej przewidywane] przez nauczyciela oceny
klasyfikacyjnej (z wyjatkiem celujacej), z kazdych zajeé edukacyjnych:

1) Przewidywane oceny klasyfikacyjne uczen moze poprawi¢ poprzez dodatkowe
sprawdzenie przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne wiedzy i
umiejetnosci ucznia.

2) Przewidywang ocene klasyfikacyjng z okreslonego przedmiotu uczen moze poprawiac
tylko raz w danym roku szkolnym.

3) W wyniku poprawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie moze otrzymaé oceny
nizszej od przewidywane;j.

4) Uczen moze stara¢ sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli spetni
nastepujgce warunki:

a) ztozy odpowiednio umotywowane podanie do nauczyciela danego przedmiotu w
terminie do 3 dni od wystawienia oceny przewidywanej;

b) zna kryteria oceny, o ktorg sie ubiega;

¢) dotychczasowe postepy ucznia w nauce uzasadniajg takg mozliwosé.

5) Uczen zwraca sie z pisemng lub ustng prosbg o ustalenie zasad poprawiania oceny do
nauczyciela danego przedmiotu.
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6) Nauczyciel analizuje oceny czgstkowe ucznia i stwierdza, czy uczen spetnia warunki
zapisane w punkcie 4. Jesli uczen spetnia podane warunki, nauczyciel ustala zasady
dotyczace poprawiania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. S3 one zapisywane w
formie kontraktu (na odwrocie podania) i potwierdzane podpisami nauczyciela i
ucznia.

7) Kontrakt powinien zawiera¢ informacje o:

a) terminie poprawiania oceny — nie pdzniej niz 7 dni od ztozenia przez ucznia
podania;

b) zakresie materiatu, ktéry bedzie sprawdzany;

c) formie poprawiania oceny (ustnai/ lub pisemna, inna).

8) Nauczyciel przygotowuje pytania (zadania) dostosowane do wymagan oceny, o ktdrg
ubiega sie uczen, oraz decyduje o ich ilosci.

9) Nauczyciel sprawdza i ocenia wiedze i umiejetnosci ucznia, zgodnie z ustaleniami
zapisanymi w kontrakcie. Uczen uzyska ocene wyzszg niz przewidywana, jesli jego
odpowiedzi bedg spetniaty kryteria tej oceny.

9) Podanie, o ktédrym jest mowa w punkcie 4 wraz z adnotacja o uzyskaniu badz
nieuzyskaniu przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana, powinno by¢
przechowywane przez nauczyciela wraz z biezgcg dokumentacjg danej klasy.

2. Uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, moze starac sie jg podwyzszy¢ zgodnie z podanymi ponizej warunkami i trybem.
Dotyczy to kazdej przewidywanej oceny zachowania (z wyjgtkiem wzorowej).

1) Uczen moze staraé sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli spetni nastepujace warunki:

a) ztozy odpowiednio umotywowane podanie do wychowawcy w terminie do 3 dni
od wystawienia oceny przewidywanej;

b) zna kryteria oceny, o ktdrg sie ubiega;

c) zostang ujawnione nowe, nieznane dotgd wychowawcy okolicznosci, mogace
mie¢ wptyw na ocene zachowania, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

2) Uczen zwraca sie do wychowawcy klasy z pisemng prosbg o ponowng analize
sprawowania, dokumentujgc okolicznosci, o ktdrych mowa w punkcie 1c).

a) Wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki zapisane w punkcie 1).

b) Wychowawca zasiega opinii uczniéw danej klasy, innych nauczycieli i podejmuje
odpowiednig decyzje w terminie do 7 dni od ztozenia przez ucznia podania.

c¢) Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
oraz ustnie jg uzasadnia.

d) Wychowawca odnotowuje na podaniu ucznia informacje o uzyskaniu badz
nieuzyskaniu przez niego oceny wyzszej niz przewidywana oraz umieszcza je w
dokumentac;ji klasy.

§ 59. Klasyfikowanie uczniéw
1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch
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terminach: srodroczne - za | okres w ostatnim tygodniu tego semestru oraz

roczne - w ostatnim tygodniu przed zakoiczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych tygodniowym rozktadzie zajec i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w Statucie Szkoty.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych tygodniowym rozktadzie zajec i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wg skali okreslonej w Statucie Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

6. Roczna ocena z religii (etyki) oraz z zaje¢ dodatkowych wliczana jest do $redniej ocen
ucznia.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel, instruktor
praktycznej nauki zawodu.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala kierownik
szkolenia praktycznego.

9. W zawodzie, dla ktérego ksztatcenie zawodowe prowadzone jest na podstawie
modufowego programu nauczania, ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie,
uwzgledniajgc oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny srédrocznej i rocznej jest zaliczenie wszystkich jednostek modutowych.

10. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktdra nastepnie zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniéw.

11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

14. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen: realizujgcy indywidualny tok nauki, oraz
ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego,
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zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy w przypadku rdznic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

18. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z
programem. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez Dyrektora.
19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, sktad komisji okreslajg odrebne przepisy
20. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
elementéw informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego gdzie egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania egzaminacyjne (éwiczenia
praktyczne) uktada nauczyciel egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (zadania), wynik czesci pisemnej i
ustnej oraz ocene. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

24. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania, wystawione zgodnie z
trybem okreslonym w WSO, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.
25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

27. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

28. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
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29. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtoséw, w przypadku
réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

30. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 29 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

31. W sktad komisji wchodza:

32.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy
komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

33. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

34. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

35. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z
uzasadnieniem.

36. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne
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37.

38.

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 60. Egzaminy poprawkowe
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec

przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek
komisji.

Nauczyciel moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty, jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

Dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, oraz ocene

ustalong przez komisje. Do protokotu zaftgcza sie prace pisemne ucznia i zwiezig

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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§ 61. Promowanie uczniow:

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz przystgpit do egzamindéw
zawodowych.

2) Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
klasie najwyzszej i z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzamindw zawodowych.

3) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym programem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

4) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z religii (etyki) i zaje¢ dodatkowych, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem.

5) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z religii (etyki) i zaje¢ dodatkowych, sSrednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

§ 62.1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia
obowigzkdéw szkolnych i jego kulturze osobistej oraz postawie ucznia wobec nauczycieli,
kolegdw i innych osdb. Ocena zachowania ucznia odzwierciedla sposéb funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz poziom respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etyczno-moralnych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz

innych pracownikow Szkoty, uwzgledniajgc samoocene ucznia oraz ocene zespotu

klasowego.

5. Kryteria oceny ze sprawowania obejmuija:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

6. Kryteria ocen zachowania dotyczg trzech obszarow:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoty oraz rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

3) kultura osobista.

7. Wymagania w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych obejmuija:

1) frekwencje na lekcjach;

2) frekwencje na zajeciach praktycznych.

8. Wymagania w zakresie dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoty oraz rozwdj wtasnych
uzdolnien i zainteresowan obejmuja:

1) prace w organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan, przedmiotowych i innych
formach zajec¢ pozalekcyjnych;

2) udziat w pracach na rzecz Szkoty, klasy, $rodowiska i wywigzywanie sie z zadan
powierzonych przez Szkote, organizacje uczniowskie, klase;

a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

b) udziat w konkursach, olimpiadach;

c) aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty, miasta.

9. Wymagania w zakresie kultury osobistej obejmuja:

1) stosunek do nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw szkoty i innych uczniéw;
2) kulture bycia, zachowania sie w szkole i poza nig;

3) kulture jezyka;

4) dbatos$¢ o higiene osobistg i estetyke wtasciwego ubioru;

5) nieuleganie natogom, troske o zdrowie;

6) przestrzeganie zasad bhp;

7) oddziatywanie ucznia na innych uczniow.

10. Kryteria ocen z zachowania

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych.

5 | Nie opuscit zadnej lekcji bez usprawiedliwienia i/lub frekwencja 100-95%
(ok. 1 tydzien nieobecnosci)*

4 | Opuscit nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i/lub frekwencja 94-90%
(ok. 2 tyg. nieobecnosci)*

3 | Opuscit nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 89-85%
(ok. 3 tyg. nieobecnosci)*

2 | Opuscit nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 84-80%
(ok. 4 tyg. nieobecnosci) *, ma liczne spdznienia

1 | Opuscit nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 79-75%
(ok. 5 tyg. nieobecnosci) *, ma liczne spdznienia

0 | Opuscit wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych i/lub frekwencja 74-70%
(ok. 6 tyg. nieobecnosci) *, notorycznie spdznia sie na lekcje
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*wychowawca nie bierze pod uwage nieobecnosci ucznia spowodowanej diugotrwatym
leczeniem i zgtoszonego wychowawcy wyjazdu zagranicznego

2) Dziatania wucznia na rzecz klasy i szkoty oraz rozwdj witasnych uzdolnien
i zainteresowan.

Uczen systematycznie bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy,
umiejetnosci lub olimpiadach i zawodach sportowych.
Aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

5 o .
w organizacji imprez szkolnych i poza szkolnych.
Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowarn i innych zajeciach
pozalekcyjnych np.: wolontariatu, akcjach charytatywnych itp.
Uczen bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy, umiejetnosci lub
olimpiadach i zawodach sportowych.

4 Dziata na rzecz klasy i szkoty w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w organizacji

imprez szkolnych i poza szkolnych.
Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowann i innych zajeciach
pozalekcyjnych np.: wolontariatu, akcjach charytatywnych itp.

Uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych, konkursach
wiedzy szkolnej, pracach na rzecz klasy i szkoty.

3 | Uczestniczy w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku, co pozwala mu podnies¢ poziom wiedzy i umiejetnosci
w zakresie przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania.

Uczen nie uczestniczy w konkursach i zawodach.

Sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.

Pod kierunkiem nauczyciela, wykonujgc samodzielnie prace, rozwija swoje
umiejetnosci, wzbogaca wiadomosci lub uzupetnia wiedze zdobytg podczas lekcji.

Uczen prezentuje bierng postawe w zyciu klasy i szkoty.
1 | Nie uczestniczy w zajeciach szkolnych két zainteresowan, nie jest zainteresowany
rozwojem wiasnym i satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce.

Uczen nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
0 | Nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikdw w nauce.

3) Kultura osobista.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

Zawsze nosi regulaminowy ubiér (LOS), obuwie zamienne i identyfikator na terenie
szkoty.

Do szkoty przychodzi stosownie ubrany, w estetycznej fryzurze, bez wyzywajgcego
makijazu i przesadnych ozdéb.

Nie ulega natogom.

Nie ma uwag negatywnych dotyczgcych jego zachowania.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

Nosi regulaminowy ubiér (LOS), obuwie zamienne i identyfikator (posiada 1 lub 2 wpisy
o ich braku).
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Do szkoty przychodzi stosownie ubrany, w estetycznej fryzurze, bez wyzywajgcego
makijazu i przesadnych ozddb.

Nie ulega natogom.

Nie ma uwag negatywnych dotyczgcych jego zachowania.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje kulture
stowa i nie uzywa wulgaryzmoéw.

Nosi regulaminowy ubior (LOS), obuwie zamienne i identyfikator (posiada 3 lub 4 wpisy
o ich braku)

Do szkoty przychodzi stosownie ubrany, w estetycznej fryzurze, bez wyzywajgcego
makijazu i przesadnych ozddb.

Nie ulega natogom.

Posiada 1 lub 2 uwagi w dzienniku odnosnie zachowania, ale uczen zareagowat na
zwrdécong mu uwage pozytywnie i takie sytuacje juz sie nie powtdrzyty.

Zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt
mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Kilkakrotnie zwracano mu uwage na niestosownos$¢ stroju, makijazu, fryzury lub
niedostateczng dbatos¢ o higiene.

Nie ulega natogom.

Uczen posiada wpisy w dzienniku zwigzane z brakiem regulaminowego ubioru (LOS),
obuwia zamiennego i identyfikatora (5 lub 6).

Uczen otrzymat 2 do 5 uwag negatywnych.

Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach,
czesto przypomina mu sie o potrzebie dbatosci o higiene, odpowiedni stréj, niewtasciwy
makijaz.

Posiada liczne wpisy odnosnie braku regulaminowego ubioru (LOS), identyfikatora lub
obuwia zmiennego. Zmiany postawy ucznia sg krétkotrwate.

Ulega natogom.

Uporczywe niewtfasciwe zachowanie ucznia zaktdca przebieg lekc;ji.

Otrzymat ponad 5 uwag negatywnych.

Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, nie stara nawet sie o zachowanie
kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji. Ulega natogom. Niszczy mienie szkoty.

Jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene, uzywa wyzywajgcego makijazu
lub nosi niestosowne fryzury.

Posiada liczne wpisy odnosnie braku regulaminowego ubioru (LOS), identyfikatora lub
obuwia zmiennego.

Uporczywe niewtasciwe zachowanie ucznia zaktéca przebieg lekcji.

Nie reaguje na zwracane mu uwagi.

Ponad 10 uwag negatywnych.

11. Ustalenia koncowe:

1) Uczen, ktoéry choé w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé wyzszej oceny

niz poprawna.

2) W przypadku razgcego naruszenia regulaminu Szkoty:

a) 40 godzin nieusprawiedliwionych;

b) frekwencja ponizej 50%;

c) kradzieze;
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d) spozywanie na terenie szkoty alkoholu, palenie papieroséw lub zazywanie narkotykéw;

e) posiadanie lub rozpowszechnianie wyzej wymienionych uzywek;

f) aroganckie i wulgarne zachowanie wobec pracownikéw szkoty;

g) zniszczenie i fatszowanie dokumentéw szkolnych;

h) udziat w béjkach;

i) kibicowanie i podjudzanie do béjek;

j) wytudzanie pieniedzy;

k) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej;

[) stosowanie tzw. ,fali" wobec uczniéw klas pierwszych itp.;

m) nagrywanie i rozpowszechnianie filméw o charakterze obrazliwym,
uczen automatycznie otrzymuje z zachowania ocene naganng.

3) Uczniowi, ktdry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, obniza sie ocene otrzymang wedtug
regulaminu o jedng wartosc.
4) Skala ocen

taczna suma punktow Ocena cato$ciowa
15-14 wzorowe
13-11 bardzo dobre
10-9 dobre
8-6 poprawne
5-4 nieodpowiednie
3-0 naganne

12. Ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
pracownikdw szkoty, z uwzglednieniem samooceny ucznia i opinii klasy.

13. Roczng ocene zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage ocene $rédroczng

zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) jezeli zachowanie wucznia w Il semestrze nie odbiega od zachowania
w semestrze |, otrzymuje takg sama ocene roczng jak ocena $rédroczna;

2) jezeli proponowana ocena roczna jest o jeden stopien wyzsza lub nizsza od oceny
srodrocznej, to ocena roczna jest oceng ostateczng;

3)  wyjatkowych wypadkach, gdy nastgpita radykalna

poprawa lub pogorszenie

zachowania ucznia, decyzje o ocenie rocznej podejmuje wychowawca klasy
w porozumieniu z cztonkami Rady Pedagogiczne;j.
4)  Termin usprawiedliwiania nieobecnosci wynosi 1 tydzien. Po tym czasie nieobecnosci

bedg nieusprawiedliwione.
Rozdziat XIIl.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 64.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
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najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z
zastrzezeniem art. 44m ust. 6 Ustawy o systemie oswiaty;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danej klasie, z zastrzezeniem ust. 8 i art. 44zzzga Ustawy o systemie oswiaty;
3.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry spetnit
warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 Ustawy o systemie oswiaty, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy o systemie oswiaty;

7. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na
Swiadectwie najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjna.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

9. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

10. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

14. Swiadectwa szkolne promocyijne, Swiadectwa ukonczenia szkoty
i zaswiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

15. Na swiadectwach promocyjnych, w ksiedze ucznidw oraz arkuszach ocen mozna
dokonywaé sprostowan bteddéw przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych
wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych
danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania.

16. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktdra taki btad lub omytke
popetnita, lub Dyrektor Szkoty lub placowki albo osoba przez niego upowazniona do
dokonania sprostowania.

17. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.
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18. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu badZ zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

19. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

20. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

21. Szkofa nie pobiera opfat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

22. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie :

1) wuzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoft;

2) osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

dziatan dla sSrodowiska szkolnego.

Rozdziat XIV.
PROCEDURY UDZIELANIA | ORGANIZOWANIA ZAKRESU ZADAN ZESPOtOW DS. POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 65.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy i doradcy zawodowi,
zwani dalej ,,specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placdwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego
zajecia z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 66. Formy pomocy

[EEN

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;
c) zajec specjalistycznych (indywidualne rozmowy z pedagogami szkolnymi);
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
e) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji i szkolen.

3. Zajecia rozwijajagce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajeé.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi.
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5. Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje i szkolenia dla rodzicow
ucznidow i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

§ 67. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg
dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym: doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwfocznie
Dyrektora Szkoty.

§ 68. Powotanie zespotow i ich zadania
1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcédw grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej

,Zespotem”.

2. Zespot tworzy Dyrektor Szkoty:

1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespofu. Prace kilku zespotdéw moze
koordynowaé takze jedna osoba.
4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, - a w
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przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie — takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

Zespot moze okreslic zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takie na podstawie informacji zawartych w karcie
indywidualnych potrzeb ucznia.
Dyrektor Szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy bedg realizowane. Wymiar godzin zajeé¢ ustala sie z
uwzglednieniem godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.
O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedga
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie.

Zespodt, na podstawie ustalonych przez Dyrektora form, sposobdw i okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym

poszczegblne formy pomocy bedg realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan
wspierajgcych zawierajacy:

1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegélnych form i sposobdéw
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw w szkole;

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Zespoly utworzone dla ucznidbw majgcych jednorodne indywidualne potrzeby

rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowaé wspdlny plan

dziatan wspierajgcych dla tych uczniow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zespot, na podstawie ustalonych przez Dyrektora form, sposobdw i okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym

poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicow

ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami

pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisdw.

Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow ucznia a takze na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespét dokonuje oceny

efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem

ustalonego przez Dyrektora Szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujgc oceny, zespét okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z uczniem,

w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy

psychologiczno- -pedagogiczne;.

Na podstawie oceny, Dyrektor decyduje o wczedniejszym zakonczeniu udzielania

uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Spotkania zespotu zwotuje osoba

koordynujaca prace zespotu.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu w czesci dotyczgcej ich dziecka.

O terminie spotkania zespotu Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw ucznia.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan zespotow;

2) przechowywanie dokumentacji z pracy zespotow
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3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniéw;

4) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami.

22. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzenie zajec przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania kariery i
podjecia pracy zawodowej;

3) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 69. Karta indywidualnych potrzeb ucznia
1. Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwang dalej ,karty”.
Karty nie zaktada sie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Karta zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwe Szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza;

3) informacje dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem
numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii;

b) potrzeby objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, stwierdzonej
w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych;

4) zakres, w ktérym uczern wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane;

7) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy 0séb biorgcych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

3. Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia sie Dyrektorowi Szkoty.

Po ukoniczeniu przez ucznia Szkoty oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty

rodzice ucznia/uczen otrzymujg oryginat karty. W szkole pozostaje kopia karty.

§ 70. Procedura postepowania w przypadku koniecznosci objecia ucznia pomoca.
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1. Dla wucznia nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w przypadku stwierdzenia konieczno$ci objecia go pomoca

psychologiczno-pedagogiczng:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rodzic, wychowawca Ilub specjalista zgtasza ucznia potrzebujgcego pomocy
pedagogowi szkolnemu.

Pedagog zgtasza Dyrektorowi Szkoty potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Dyrektor tworzy zespdt i wyznacza osobe koordynujgcy jego pracy (prace kilku
zespotow moze koordynowadé jedna osoba).

Zespot okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajgc
takze wymiar godzin zaje¢ - o czym niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw
ucznia.

Zespot zaktada i prowadzi nastepujgcg dokumentacje ,Karte indywidualnych potrzeb
ucznia” (KIPU) oraz na jej podstawie opracowuje ,,Plan dziatarh wspierajgcych” (PDW),
ktéry moze byé wspélny dla uczniéw o jednorodnych potrzebach.

Po zakonczeniu zaplanowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej zespot
dokonuje (na piSmie) oceny efektywnosci dziatan wspierajgcych (dofacza jg do
dokumentacji).

2. Postepowanie dla ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rodzic dostarcza opinie lub orzeczenie o nauczaniu indywidualnym z poradni
psychologiczno-pedagogicznej do sekretariatu Szkoty.
Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe 1z rodzicami i wychowawcg w celu
okreslenia potrzeb ucznia.
Pedagog szkolny zgtasza Dyrektorowi potrzebe objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.
Dyrektor tworzy zespdt i wyznacza osobe koordynujgca jego prace (prace kilku
zespotéw moze koordynowacd jedna osoba).
Zespdt okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajgc
takze wymiar godzin zaje¢ - o czym niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow
ucznia.
Zespot zaktada i prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
a) , Karte indywidualnych potrzeb ucznia” (KIPU) oraz na jej podstawie opracowuje
»Plan dziatan wspierajacych” (PDW), ktéry moze by¢ wspdlny dla ucznidow
o jednorodnych potrzebach lub;
b) po dokonaniu przez zespdt wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

,Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny” (IPET wytacznie dla
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ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego);
c) IPET opracowuje sie na okres etapu edukacyjnego, dokonujgc w miare potrzeb
modyfikacji programu.
8) Po zakonczeniu zaplanowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej zespot
dokonuje (na pismie) oceny efektywnosci dziatan wspierajgcych (dofacza jg do
dokumentacji).

Rozdziat XV.
Egzamin zawodowy

§ 71.1. Do egzaminu zawodowego przystepujg uczniowie Szkoty Branzowej |

stopnia.
2.

8.

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty informuje uczniow o obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu danego zawodu ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat XVI.
Ceremoniat szkolny, symbole szkolne

§ 72. Sztandar szkoty

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet sktada sie z trzech oséb.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega przewigzana pod
gtowica (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznos$é”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;
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4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Rozdziat XVII.
Postanowienia koncowe
§ 73.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie mogy byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 74. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga byc¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzgcego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
5. Zmiany w Statucie nalezg do kompetencji Rady Pedagogiczne;.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ObOWIGZUJE O ANIA weoveeeeeceieicrieecrcesecreeienee eeeseeee e ste st et sr e s e r e nes
Podpis Dyrektora
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